
  HUYỆN ỦY ĐẠ TẺH               ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

      BAN TỔ CHỨC              Đạ Tẻh, ngày 08 tháng 6 năm 2022 

                 * 

   Số 01- HD/BTCHU 

 

HƢỚNG DẪN 

Một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ 

----- 

 

Căn cứ Quy định số 02-QĐ/HU, ngày 08/6/2022 của Ban Thƣờng vụ Huyện  

ủy về công tác quy hoạch cán bộ; Ban Tổ chức Huyện ủy hƣớng dẫn một số nội 

dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ nhƣ sau: 

I. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM TRONG THỰC HIỆN CÔNG 

TÁC QUY HOẠCH CÁN BỘ 

1. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải xuất phát từ tình hình thực tế 

đội ngũ cán bộ, yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa phƣơng, cơ quan, đơn vị trong 

từng nhiệm kỳ và định hƣớng nhiệm kỳ kế tiếp; đồng thời, gắn kết chặt chẽ với 

các khâu khác trong công tác cán bộ. Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức 

đảng và tập thể lãnh đạo có thẩm quyền, nguyên tắc tập trung dân chủ, công 

bằng, công tâm, khách quan, công khai, minh bạch.  

2. Rà soát, đánh giá nguồn cán bộ và cán bộ trƣớc khi đƣa vào quy hoạch 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, địa phƣơng, cơ quan, đơn vị phải tiến hành rà 

soát, đánh giá nguồn cán bộ và cán bộ theo yêu cầu sau: 

- Về rà soát, đánh giá nguồn cán bộ: Trên cơ sở tình hình đội ngũ cán bộ, 

yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa phƣơng, cơ quan, đơn vị trong nhiệm kỳ và 

định hƣớng nhiệm kỳ tiếp theo; chỉ đạo rà soát, đánh giá nguồn cán bộ đƣơng 

nhiệm theo cơ cấu, số lƣợng, tiêu chuẩn, điều kiện để chuẩn bị nguồn nhân sự 

trƣớc khi tiến hành công tác quy hoạch cán bộ.  

- Đánh giá cán bộ theo các tiêu chí sau: 

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức, kỷ luật và việc thực 

hiện các quy định về trách nhiệm nêu gƣơng của cán bộ, đảng viên. 

+ Năng lực công tác: Kết quả, hiệu quả công việc; mức độ hoàn thành chức 

trách, nhiệm vụ đƣợc giao. 

+ Uy tín: Kết quả đánh giá cán bộ hằng năm của cấp có thẩm quyền và kết 

quả lấy phiếu tín nhiệm theo quy định (nếu có). 

+ Chiều hƣớng, triển vọng phát triển: Khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

theo chức danh quy hoạch. 

3. Thực hiện phƣơng châm quy hoạch “động” và “mở” 

- Quy hoạch “động” là định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh để đƣa ra khỏi 

quy hoạch những cán bộ không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện, không hoàn thành 

nhiệm vụ, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc hoặc uy tín thấp và 

kịp thời bổ sung vào quy hoạch những cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, triển 

vọng phát triển. 
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- Quy hoạch “mở” đƣợc hiểu là không khép kín trong từng địa phƣơng, cơ 

quan, đơn vị mà cần mở rộng nguồn cán bộ từ nơi khác để đƣa vào quy hoạch 

những cán bộ đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện và yêu cầu nhiệm vụ của địa phƣơng, 

cơ quan, đơn vị. 

4. Không thực hiện đồng thời quy trình bổ sung quy hoạch với quy trình bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử vào một chức danh lãnh đạo, quản lý. Việc  thực 

hiện quy trình bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử vào chức danh quy hoạch chỉ đƣợc thực 

hiện sau khi phê duyệt quy hoạch ít nhất 3 tháng. 

5. Coi trọng chất lƣợng, không vì số lƣợng, cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn; 

đồng thời, quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và có biện pháp hiệu quả để phấn đấu thực 

hiện cơ cấu ba độ tuổi (khoảng cách giữa các độ tuổi là 5 năm), tỷ lệ cán bộ trẻ, 

cán bộ nữ, cán bộ ngƣời dân tộc thiểu số trong quy hoạch cấp ủy, các chức danh 

lãnh đạo, quản lý. 

II. MỘT SỐ NỘI DUNG CỤ THỂ 

1. Trách nhiệm và thẩm quyền thực hiện quy hoạch 

1.1. Ban Tổ chức Huyêṇ ủy 

- Tham mƣu Ban Thƣờng vụ Huyện ủy báo cáo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy phê 

duyêṭ quy hoac̣h các chƣ́c danh: Ủy viên Ban Thƣờng vụ, Bí thƣ, phó Bí thƣ huyện 

ủy; Chủ tịch, phó Chủ tịch HĐND, UBND huyêṇ. 

- Thẩm định, tổng hợp và đề xuất, báo cáo Ban Thƣờng vụ Huyện ủy nhân 

sự quy hoac̣h các chƣ́c danh: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện; Trƣởng, phó 

các cơ quan chuyên trách tham mƣu, giúp việc huyện ủy gọi chung là: các ban 

đảng); ủy viên UBKT Huyện ủy; Trƣởng, phó các Ban của HĐND huyêṇ; Trƣởng, 

phó các phòng , Ban, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội cấp huyện; 

Trƣởng, phó các đơn vi ̣ sƣ ̣nghiêp̣ trƣc̣ thuôc̣ UBND huyêṇ ; Ban Chấp hành , Ban 

Thƣờng vụ, Bí thƣ, phó Bí thƣ Đảng ủy, Chủ tịch, phó Chủ tịch HĐND , UBND 

cấp xã. Tham mƣu Ban Thƣờng vụ Huyện ủy hiêp̣ y quy hoac̣h cán b ộ lãnh đạo, 

quản lý các cơ quan, đơn vi ̣ thuôc̣ ngành doc̣ đóng trên điạ bàn huyêṇ. 

1.2. Các Ban Đảng, UBKT Huyện ủy, Văn phòng Huyện ủy, Trung tâm 

chính trị 

Xây dƣṇg và đề xuất , báo cáo Ban Thƣờng vụ Huyện ủy (qua Ban Tổ chức 

Huyện ủy) phê duyêṭ quy hoac̣h các chƣ́c danh : Trƣởng, phó các ban Đ ảng; Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm, ủy viên UBKT Huyện ủy; Chánh, Phó Chánh Văn phòng 

Huyện ủy; Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm Chính trị huyện. 

1.3. Măṭ trâṇ Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội huyện 

Xây dƣṇg và đề xuất , báo cáo Ban Thƣ ờng vụ Huyện ủy (qua Ban Tổ chức 

Huyện ủy) phê duyêṭ quy hoac̣h các chƣ́c danh: Chủ tịch, phó Chủ tịch Măṭ trâṇ Tổ 

quốc và Trƣởng các tổ chức chính tri ̣ - xã hội huyện. 

1.4. Phòng Nội vụ huyện 

- Thẩm định quy hoạch đối với các chƣ́c danh: Trƣởng, phó các phòng, ban, 

đơn vị sự nghiệp thuôc̣ UBND huyêṇ. 

- Tổng hợp, đề xuất, báo cáo UBND huyện và trình Ban Thƣờng vụ Huyện ủy 

(qua Ban Tổ chức Huyện ủy) quy hoạch đối với chƣ́c danh: Trƣởng, phó các phòng, 
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ban, đơn vị sự nghiệp thuôc̣ UBND huyêṇ. 

1.5. Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện 

Xây dƣṇg và đề xuất , báo cáo UBND huyện nhân sự quy hoac̣h các chƣ́c 

danh: Trƣởng, phó các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện. 

1.6. Đảng ủy các xã, thị trấn: 

- Xây dƣṇg và báo cáo Ban Thƣ ờng vụ Huyêṇ ủy phê duyêṭ quy hoac̣h các 

chức danh: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Ủy viên Ban Thƣờng vụ Đảng ủy xã, 

thị trấn; Bí thƣ, phó bí thƣ Đảng ủy; Chủ tịch, phó chủ tịch HĐND, UBND xã, thị 

trấn. 

- Xây dựng và phê duyêṭ quy hoac̣h các chƣ́c danh : Chủ nhiệm UBKT Đảng 

ủy; Trƣởng, Phó các đoàn thể chính trị - xã hội xã, thị trấn. 

- Cho ý kiến về nhân sự quy hoạch đối với các chức danh trƣởng, phó các 

trƣờng Mẫu giáo, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn xã, thị trấn. 

2. Thời gian thẩm định, phê duyệt quy hoạch 

Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể từ khi nhận đƣợc tờ trình, hồ sơ nhân sự 

cấp có thẩm quyền phải xem xét, phê duyệt quy hoạch theo thẩm quyền. Trƣờng 

hợp cần thiết, cấp có thẩm quyền có thể kéo dài thời gian nhƣng không đƣợc quá 

15 ngày làm việc. 

2.1. Đối với quy hoạch lần đầu 

- Các phòng, ban, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội cấp huyện; 

Đảng ủy các xã, thị trấn: thực hiện trong tháng 6/2022 và trƣớc ngày 15/7/2022. 

- Cấp huyện: thực hiện trong tháng 7 và tháng 8/2022. 

2.2. Đối với rà soát, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; 

nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 

Trên cơ sở kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch hàng năm và quy hoạch lần 

đầu, hàng năm các cơ quan, đơn vị tiến hành rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy 

hoạch theo tiến độ sau: 

+ Cấp xã: thực hiện xong trong tháng 01 

+ Cấp huyện; các phòng, ban, đơn vị, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - 

xã hội huyện: thực hiện xong trong tháng 02 

Lưu ý: Đối với rà soát, bổ sung quy hoạch năm 2022 của nhiệm kỳ 2020-

2025, 2021-2026 các địa phƣơng, cơ quan, đơn vị có thể kết hợp thực hiện cùng 

với công tác quy hoạch lần đầu. 

3. Quy hoạch chức danh cao hơn 

Chỉ quy hoạch cán bộ vào chức danh cao hơn, không quy hoạch chức vụ 

đang đảm nhiệm. 

Ví dụ:  

- Đồng chí Nguyễn Văn A hiện là Ủy viên Ban Thƣờng vụ Huyện ủy nhiệm 

kỳ 2020-2025, khi quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030 sẽ không giới thiệu đồng chí 

Nguyễn Văn A vào quy hoạch chức danh Ủy viên Ban Thƣờng vụ Huyện ủy; nếu 



 

4 

đồng chí có đủ tiêu chuẩn, điều kiện, thì giới thiệu vào danh sách quy hoạch chức 

danh Phó Bí thƣ hoặc Bí thƣ Huyện ủy nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Đồng chí Nguyễn Văn B hiện là Trƣởng Phòng chuyên môn của huyện 

nhiệm kỳ 2021-2026, khi quy hoạch nhiệm kỳ 2026-2031 sẽ không giới thiệu đồng 

chí Nguyễn Văn B vào quy hoạch chức danh Trƣởng phòng; nếu đồng chí đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện, thì giới thiệu vào quy hoạch chức danh Phó chủ tịch UBND 

huyện nhiệm kỳ 2026-2031 hoặc chức danh khác cao hơn chức danh đang đảm 

nhiệm. 

4. Quy hoạch cấp ủy gắn với quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý 

Lấy quy hoạch các chức danh cấp ủy làm cơ sở để quy hoạch các chức 

danh lãnh đạo, quản lý, bảo đảm đồng bộ với các chủ trýőng, quy định của Đảng 

về bố trí cán bộ. 

Ví dụ:  

- Đồng chí Nguyễn Văn D, Ủy viên Ban Thƣờng vụ Huyện ủy nhiệm kỳ 

2020-2025, nếu đƣợc giới thiệu quy hoạch chức danh Phó Bí thƣ Huyện ủy nhiệm 

kỳ 2025-2030 và đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, thì có thể xem xét, giới thiệu quy 

hoạch trong hai chức danh: Chủ tịch HÐND, Chủ tịch UBND huyện nhiệm kỳ 2026 

– 2031. 

- Đồng chí Nguyễn Văn C, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 

2020-2025, nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện, thì xem xét, giới thiệu quy hoạch chức 

danh Ủy viên Ban Thƣờng vụ Huyện ủy nhiệm kỳ 2025-2030 và có thể xem xét, 

giới thiệu quy hoạch tối đa ba chức danh: Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch 

UBND huyện nhiệm kỳ 2026-2031, Trƣởng Ban Đảng của Huyện ủy hoặc chức 

danh lãnh đạo, quản lý khác theo quy định. 

5. Phƣơng pháp và thời điểm quy hoạch 

Xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ kế tiếp đƣợc thực hiện một lần vào 

năm thứ hai của nhiệm kỳ đại hội đảng bộ các cấp, đại hội của Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Hằng năm tiến hành rà soát, bổ sung quy 

hoạch của nhiệm kỳ hiện tại và nhiệm kỳ kế tiếp trong quý I và báo cáo kết quả phê 

duyệt quy hoạch trong quý II, chậm nhất tháng 6; trƣờng hợp rà soát, bổ sung quy 

hoạch lần thứ 2 trong năm phải báo cáo ít nhất sau 30 ngày kể từ ngày đƣợc cấp có 

thẩm quyền quyết định phê duyệt quy hoạch. 

Đối với các tổ chức hội, đoàn thể nhân dân khác đƣợc Đảng, Nhà nƣớc giao 

biên chế, việc xây dựng quy hoạch đầu nhiệm kỳ và rà soát, bổ sung quy hoạch 

hằng năm cũng thực hiện tƣơng tự nhƣ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội. 

6. Về tiêu chuẩn, điều kiện 

Tại thời điểm xem xét, phê duyệt quy hoạch, nhân sự phải cơ bản đáp ứng 

các tiêu chuẩn sau: 

- Về trình độ chuyên môn: Phải có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tƣơng 

ứng với chức danh bổ nhiệm. 

- Về trình độ lý luận chính trị: 

+ Cán bộ quy hoạch các chức danh thuộc diện Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy quản 
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lý phải đáp ứng tiêu chuẩn lý luận chính trị tƣơng ứng của chức danh bổ nhiệm. 

+ Cán bộ quy hoạch các chức danh còn lại: Đối tƣợng 1 phải đáp ứng tiêu 

chuẩn lý luận chính trị tƣơng ứng của chức danh bổ nhiệm; đối tƣợng 2 có thể 

chƣa bảo đảm tiêu chuẩn lý luận chính trị nhƣng sau khi đƣợc quy hoạch phải có 

kế hoạch đào tạo, bồi dƣỡng để hoàn thiện tiêu chuẩn lý luận chính trị theo quy 

định.  

- Chƣa nhất thiết phải đáp ứng ngay các tiêu chuẩn: Kinh qua chức vụ lãnh 

đạo, quản lý cấp dƣới, trình độ quản lý nhà nƣớc…  

7. Phƣơng pháp tính tuổi quy hoạch 

Tuổi quy hoạch đƣợc xác định theo tinh thần Kết luận số 08-KL/TW, ngày 

15/6/2021 của Bộ Chính trị về tuổi bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử và Hƣớng dẫn số 

06-HD/BTCTW, ngày 26/7/2021 của Ban Tổ chức Trung ƣơng, cụ thể nhƣ sau: 

- Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ kế tiếp bằng tuổi nghỉ hƣu thực tế của cán bộ 

theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP, ngày 18/11/2020 của Chính phủ trừ đi tuổi 

của cán bộ tại thời điểm tính tuổi theo quy định phải còn ít nhất 01 nhiệm kỳ 

công tác (60 tháng) đối với đối tƣợng 1 và còn ít nhất 02 nhiệm kỳ (120 tháng) 

đối với đối tƣợng 2. 

Thời điểm tính tuổi: Kế thừa cách tính thời điểm đƣợc quy định tại Chỉ thị 

số 35-CT/TW, ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị, cụ thể:  

+ Thời điểm tính tuổi quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp ủy nhiệm kỳ 

2025-2030: Cấp xã tháng 4/2025, cấp huyện tháng 6/2025 

+ Thời điểm tính tuổi quy hoạch các chức danh lãnh đạo các cơ quan Nhà 

nƣớc nhiệm kỳ 2026-2031: Tháng 5/2026. 

+ Thời điểm tính tuổi quy hoạch các chức danh lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội của nhiệm kỳ kế tiếp đƣợc xác định theo thời 

điểm đại hội các cấp của mỗi tổ chức nhiệm kỳ hiện tại cộng với 5 năm (60 tháng). 

- Tuổi rà soát, bổ sung quy hoạch cho nhiệm kỳ hiện tại bằng tuổi nghỉ hƣu 

thực tế của cán bộ theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP, ngày 18/11/2020 của 

Chính phủ trừ đi tuổi của cán bộ tại thời điểm rà soát, bổ sung quy hoạch phải còn 

ít nhất 72 tháng (06 năm) đối với đối tƣợng 1 và còn ít nhất 02 nhiệm kỳ (120 

tháng) đối với đối tƣợng 2. 

- Đối với cán bộ nữ thuộc đối tƣợng đƣợc nghỉ hƣu ở độ tuổi cao hơn theo 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc, thì tuổi quy hoạch đƣợc xác định theo 

độ tuổi đƣợc quy định và thực hiện nhƣ phƣơng pháp nêu trên. 

(Có Phụ lục 1 về xác định tuổi quy hoạch đối với các chức danh cụ thể kèm theo). 

8. Về hệ số, số lƣợng chức danh quy hoạch 

- Hệ số quy hoạch cấp ủy, Ban Thƣờng vụ cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp từ 

1,0 - 1,5 lần so với số lƣợng theo quy định. 

Ví dụ: Đảng bộ huyện A đƣợc xác định số lƣợng ủy viên ban chấp hành là 

39 đồng chí; ủy viên ban thƣờng vụ là 11 đồng chí; số lƣợng ủy viên ủy ban kiểm 

tra là 7 đồng chí. Số lƣợng quy hoạch tối đa sẽ là: (1) Ủy viên ban chấp hành: 39 

đồng chí nhân với hệ số 1,5 thì tối đa là 58,5 ngƣời, làm tròn 59 ngƣời; (2) Ủy viên 
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ban thƣờng vụ: 11 đồng chí nhân với hệ số 1,5 thì tối đa là 16,5 ngƣời, làm tròn 

thành 17 ngƣời; (3) Ủy viên Ủy ban Kiểm tra: 7 đồng chí nhân với hệ số 1,5 thì tối 

đa là 10,5 ngƣời, làm tròn thành 11 ngƣời. 

- Số lƣợng chức danh quy hoạch lãnh đạo, quản lý:  

+ Một chức danh lãnh đạo, quản lý quy hoạch không quá 3 cán bộ. 

Ví dụ: Theo quy định, Văn phòng Huyện ủy A có 2 Phó Chánh Văn phòng, số 

lƣợng quy hoạch tối đa sẽ là: 2 đồng chí nhân với 3 thì tối đa là 6 ngƣời. 

+ Một cán bộ quy hoạch không quá 3 chức danh ở cùng một cấp phê duyệt 

quy hoạch (không bao gồm chức danh Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban 

Thƣờng vụ, Ủy viên Ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp). 

Ví dụ:  

Đồng chí Nguyễn Văn B, Ủy viên Ban Thƣờng vụ Huyện ủy, Trƣởng Ban 

Tổ chức Huyện ủy X nhiệm kỳ 2020-2025 đƣợc giới thiệu quy hoạch tối đa 3 chức 

danh thuộc diện Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy quyết định phê duyệt quy hoạch (Bí thƣ, 

Phó Bí thƣ Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện; chủ tịch UBND huyện… nhƣng tối 

đa không quá 3 chức danh). 

Đồng chí Nguyễn Văn C, Trƣởng phòng cấp huyện đƣợc giới thiệu quy 

hoạch tối đa 3 chức danh thuộc diện Ban Thƣờng vụ Huyện ủy quyết định phê 

duyệt quy hoạch (Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND huyện, Trƣởng các 

ban Đảng… nhƣng tối đa không quá 3 chức danh). 

9. Quy trình quy hoạch 

Hội nghị cán bộ chủ chốt (bƣớc của quy trình xây dựng quy hoạch cán bộ 

nhiệp kỳ kế tiếp từ nguồn nhân sự tại chỗ và bƣớc của quy trình rà soát, bổ sung 

quy hoạch hàng năm từ nguồn nhân sự tại chỗ) chỉ đƣợc tiến hành khi có ít nhất 

2/3 số ngƣời đƣợc triệu tập có mặt. 

10. Đối với các trƣờng hợp đƣơng nhiên ra khỏi quy hoạch: 

Cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch ban hành quyết định đƣa cán bộ đó 

ra khỏi quy hoạch không phải thực hiện quy trình bỏ phiếu theo quy định gồm: cán 

bộ quá tuổi quy hoạch hoặc bị cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật từ hình thức 

khiển trách trở lên hoặc kết luận không đảm bảo tiêu chuẩn chính trị của chức danh 

quy hoạch hoặc chuyển công tác ra ngoài địa phƣơng hoặc cán bộ đã từ trần. 

Trƣờng hợp đƣa ra khỏi quy hoạch vì lý do bị kỷ luật thì sau khi quyết định thi 

hành kỷ luật hết hiệu lực theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc, cấp có 

thẩm quyền có thể xem xét việc quy hoạch theo quy định. 

11. Đối tƣợng 1 của quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ huyện nêu tại 

Phụ lục 1B, Quy định số 02-QĐ/HU: Các đồng chí giữ chức vụ phó các ban, cơ 

quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện mà đƣợc xác định là có cơ cấu 

ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ thì không cần điều kiện phải đƣợc quy hoạch vào 

chức danh cấp trƣởng tƣơng ứng. 

III. QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG QUY HOẠCH 

1. Căn cứ vào kết quả phê duyệt quy hoạch, tiêu chuẩn, điều kiện đối với 

chức danh quy hoạch và yêu cầu, nhiệm vụ, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn 

vị có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo kế hoạch luân chuyển, đào tạo, bồi dƣỡng, tạo 
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điều kiện để cán bộ phấn đấu, rèn luyện, đáp ứng tiêu chuẩn chức danh quy hoạch 

theo quy định. 

2. Việc đào tạo, bồi dƣỡng, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu 

ứng cử và sắp xếp, bố trí cán bộ phải căn cứ vào quy hoạch cán bộ đã đƣợc cấp có 

thẩm quyền phê duyệt.  

3. Định kỳ hằng năm, cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có trách nhiệm 

lãnh đạo, chỉ đạo việc rà soát, đánh giá chất lƣợng, cơ cấu nguồn cán bộ trong quy 

hoạch để kịp thời điều chỉnh, bổ sung quy hoạch theo quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Điều khoản chuyển tiếp 

- Đối với các trƣờng hợp đã đƣợc cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch 

của nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026, trƣớc thời điểm ban hành Quy định số 02-

QĐ/HU của Ban Thƣờng vụ Huyện ủy thì quyết định quy hoạch vẫn còn giá trị.  

- Đối với các trƣờng hợp đã thực hiện xong quy trình rà soát, bổ sung nhƣng 

chƣa phê duyệt quy hoạch thẩm quyền cấp có thẩm quyền phải rà soát, bảo đảm tiêu 

chuẩn, điều kiện, số lƣợng, hệ số theo Quy định số 02-QĐ/HU, ngày 08/6/2022 của 

Ban Thƣờng vụ Huyện ủy trƣớc khi xem xét phê duyệt quy hoạch. 

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực thuộc huyện có 

trách nhiệm tổ chức thực hiện công tác quy hoạch cán bộ ở cấp mình cho phù hợp 

với tình hình, yêu cầu thực tiễn, bảo đảm tổng thể, đồng bộ, chặt chẽ, dân chủ, 

công bằng, công tâm, khách quan, minh bạch, đúng theo Quy định số 02-QĐ/HU, 

ngày 08/6/2022 của Ban Thƣờng vụ Huyện ủy, Hƣớng dẫn này và các quy định 

khác có liên quan. 

3. Các nội dung quy định trƣớc đây về công tác quy hoạch cán bộ nêu tại Kế 

hoạch số 31-KH/HU, ngày 30/5/2017 của Ban Thƣờng vụ Huyện ủy không còn 

phù hợp với Quy định số 02-QĐ/HU, ngày 08/6/2022 của Ban Thƣờng vụ Huyện 

ủy và các văn bản hƣớng dẫn liên quan trƣớc đây không còn hiệu lực. 

4. Hƣớng dẫn này và các phụ lục kèm theo có hiệu lực từ ngày ký./. 

 

Nơi nhận:                                       TRƢỞNG BAN            
- BTC Tỉnh ủy (b/c), 

- Huyện ủy, HĐND, UBND huyện 

- Các đồng chí Huyện ủy viên,             

- Các Ban Đảng, UBKT, VPHU, TTCT, 

- UBMTTQ và các tổ chức CT - XH huyện, 

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc huyện, 

- Lƣu BTC, VP Huyện ủy.          

                  Hoàng Văn Quỳnh 
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PHỤ LỤC 1 

XÁC ĐỊNH TUỔI
1
  ĐỐI VỚI CÁC CHỨC DANH QUY HOẠCH  

   (Kèm theo Hướng dẫn số 01-HD/BTCHU, ngày 08/6/2022  

của Ban Tổ chức Huyện ủy) 

----- 

 

I- Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ kế tiếp đối với đối tƣợng 1 

1- Chức danh cấp ủy, lãnh đạo các ban, cơ quan của đảng, ủy ban kiểm 

tra các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 

Chức danh cấp ủy, lãnh đạo 

các ban, cơ quan của Đảng, 

ủy ban kiểm tra các cấp 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030 

Nam  Nữ 

Xã 
Sinh từ tháng 4/1968  

trở lại đây 

Sinh từ tháng 01/1972 

trở lại đây
2
 

Huyện 
Sinh từ tháng 6/1968  

trở lại đây 

Sinh từ tháng 02/1972  

trở lại đây
3
 

Tỉnh 
Sinh từ tháng 9/1968  

trở lại đây
4
 

Sinh từ tháng 5/1972  

trở lại đây
5
 

 
1
 Lƣu ý: (1) Đối với cán bộ nữ thuộc đối tƣợng đƣợc nghỉ hƣu ở độ tuổi cao hơn theo quy 

định của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc, thì tuổi quy hoạch đƣợc xác định theo độ tuổi đƣợc quy 

định. (2) Cán bộ nữ không thuộc đối tƣợng đƣợc nghỉ hƣu ở độ tuổi cao hơn thì việc xác định 

tuổi quy hoạch tƣơng ứng ở cột độ tuổi của nữ. 
2
 Ví dụ 1: Đồng chí Nguyễn Thị A (nữ) sinh tháng 01/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 58 tuổi 4 tháng - 53 tuổi 3 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp xã tháng 

4/2025) = 5 năm 01 tháng công tác (nếu tính sinh tháng 12 ). 
3
 Ví dụ 2: Đồng chí Nguyễn Thị B (nữ) sinh tháng 02/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 58 tuổi 4 tháng - 53 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 

6/2025) = 5 năm công tác. 
4
 Ví dụ 3: Đồng chí Nguyễn Văn C (nam) sinh tháng 9/1968, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị 

định 135 là 62 tuổi - 57 tuổi (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 9/2025) = 5 năm công tác. 
5
 Ví dụ 4: Đồng chí Nguyễn Thị B (nữ) sinh tháng 05/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 58 tuổi 4 tháng - 53 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 

9/2025) = 5 năm công tác. 
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2- Chức danh lãnh đạo, quản lý cơ quan nhà nƣớc nhiệm kỳ 2026-2031 

Chức danh lãnh đạo, quản 

lý cơ quan nhà nƣớc các cấp 

(cùng một thời điểm) 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2026-2031 

Nam  Nữ 

 
Sinh từ tháng 5/1969  

trở lại đây
6
  

Sinh từ tháng 9/1972 trở 

lại đây
7
 

3- Chức danh lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội (xác định theo thời điểm đại hội các cấp của mỗi tổ chức nhiệm kỳ hiện tại 
cộng với 60 tháng). 

(1)- Chức danh lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 2029-2034 

(cấp xã tháng 3/2029, cấp huyện tháng 5/2029, cấp tỉnh tháng 7/2029). 

Chức danh lãnh đạo Mặt 

trận Tổ quốc các cấp 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2029-2034 

Nam Nữ 

Xã 
Sinh từ tháng 3/1972 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 9/1974  

trở lại đây
8
 

Huyện 
Sinh từ tháng 5/1972 trở 

lại đây
9
 

Sinh từ tháng 9/1974  

trở lại đây
10

 

Tỉnh 
Sinh từ tháng 7/1972 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 11/1974  

trở lại đây
11

 

 

(2)- Chức danh lãnh đạo Hội Liên hiệp Phụ nữ nhiệm kỳ 2026-2031 (cấp xã 

tháng 4/2026, cấp huyện tháng 6/2026, cấp tỉnh tháng 9/2026). 

Chức danh lãnh đạo Hội 

Liên hiệp Phụ nữ các cấp 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2026-2031  

(đối với cấp xã, huyện, tỉnh) 

 
6
 Ví dụ 7: Đồng chí Nguyễn Văn C (nam) sinh tháng 5/1969, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị định 135 là 

62 tuổi - 57 tuổi (tuổi thực tế tại thời điểm bầu cử Quốc hội, HĐND tháng 5/2026) = 5 năm công tác. 
7
 Ví dụ 8: Đồng chí Nguyễn Thị B (nữ) sinh tháng 9/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị định 135 là 58 

tuổi 8 tháng - 53 tuổi 8 tháng (tuổi tại thời điểm bầu cử Quốc hội, HĐND tháng 5/2026) = 5 năm công tác. 
8
 Ví dụ 9: Đồng chí Nguyễn Thị N (nữ) sinh tháng 9/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 8 tháng - 54 tuổi 6 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp xã tháng 
3/2029) = 5 năm 02 tháng công tác (nếu tính sinh tháng 8/1974, thì thiếu 03 tháng). 

9
 Ví dụ 10: Đồng chí Nguyễn Văn C (nam) sinh tháng 5/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị 

định 135 là 62 tuổi - 57 tuổi (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 5/2029) = 5 năm công tác. 
10

 Ví dụ 11: Đồng chí Nguyễn Thị M (nữ) sinh tháng 9/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 
Nghị định 135 là 59 tuổi 8 tháng - 54 tuổi 8 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 
5/2029) = 5 năm công tác. 

11
 Ví dụ 12: Đồng chí Nguyễn Thị M (nữ) sinh tháng 11/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 8 tháng - 54 tuổi 8 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 
7/2029) = 5 năm công tác. 
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Xã Sinh từ tháng 9/1972 trở lại đây
12

  

Huyện Sinh từ tháng 10/1972 trở lại đây
13

   

Tỉnh Sinh từ tháng 01/1973 trở lại đây
14

   

(3)- Chức danh lãnh đạo Liên đoàn Lao động nhiệm kỳ 2028-2033 (cấp xã 

tháng 6/2028, cấp huyện tháng 9/2028, cấp tỉnh tháng 11/2028). 

Chức danh lãnh đạo Liên 

đoàn Lao động các cấp 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2028-2033 

Nam Nữ 

Xã 
Sinh từ tháng 6/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 02/1974 trở 

lại đây
15

 

Huyện 
Sinh từ tháng 9/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 5/1974  

trở lại đây
16

 

Tỉnh 
Sinh từ tháng 11/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 7/1974  

trở lại đây
17

 

(4)- Chức danh lãnh đạo Hội Nông dân nhiệm kỳ 2028-2033 (cấp xã tháng 

5/2028, cấp huyện tháng 6/2028, cấp tỉnh tháng 9/2028). 

Chức danh lãnh đạo 

Hội Nông dân các cấp 

Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ 2028-2033 

Nam Nữ 

Xã 
Sinh từ tháng 5/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 01/1974  

trở lại đây
18
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 Ví dụ 14: Đồng chí Nguyễn Thị N (nữ) sinh tháng 9/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 58 tuổi 8 tháng - 53 tuổi 7 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp xã tháng 

4/2026) = 5 năm 1 tháng công tác (nếu tính sinh tháng 8/1972, thì thiếu 04 tháng). 
13

 Ví dụ 15: Đồng chí Nguyễn Thị N (nữ) sinh tháng 10/1972, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị định 

135 là 58 tuổi 8 tháng - 53 tuổi 8 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 6/2026) = 5 năm công 

tác. 
14

 Ví dụ 16: Đồng chí Nguyễn Thị N (nữ) sinh tháng 01/1973, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị định 

135 là 58 tuổi 8 tháng - 53 tuổi 8 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 9/2026) = 5 năm công tác. 
15

 Ví dụ 18:  Đồng chí Nguyễn Thị T (nữ) sinh tháng 02/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp xã tháng 

6/2028) = 5 năm công tác. 
16

 Ví dụ 19: Đồng chí Nguyễn Thị T (nữ) sinh tháng 5/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 

9/2028) = 5 năm công tác. 
17

 Ví dụ 20: Đồng chí Nguyễn Thị T (nữ) sinh tháng 7/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo Nghị định 135 

là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 11/2028) = 5 năm công tác. 
18

 Ví dụ 22: Đồng chí Nguyễn Thị D (nữ) sinh tháng 01/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp xã tháng 

5/2028) = 5 năm công tác. 
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Huyện 
Sinh từ tháng 6/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 02/1974  

trở lại đây
19

 

Tỉnh 
Sinh từ tháng 9/1971 trở 

lại đây 

Sinh từ tháng 5/1974  

trở lại đây
20

 

(5)- Chức danh lãnh đạo Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 

2027-2032 (cấp xã tháng 5/2027, cấp huyện tháng 8/2027, cấp tỉnh tháng 10/2027). 

Độ tuổi quy hoạch đối với các chức danh cán bộ Đoàn ở các cấp (chờ Ban 

bí thƣ Trung ƣơng Đoàn xác định cụ thể cơ bản thực hiện theo nguyên tắc nêu 

trên, đồng thời bảo đảm đồng bộ với độ tuổi cán bộ Đoàn theo Quyết định số 

289-QĐ/TW, ngày 08/02/2010 của Ban Bí thƣ). 

II- Tuổi quy hoạch nhiệm kỳ kế tiếp đối với đối tƣợng 2 

Độ tuổi quy hoạch nhiệm kỳ kế tiếp đối với đối tƣợng 2 đƣợc xác định: 

Độ tuổi của đối tƣợng 1 (của chức danh tƣơng ứng nêu tại Phần I) cộng thêm 5 

năm (60 tháng). 

III- Tuổi rà soát, bổ sung quy hoạch hằng năm đối với cả 2 đối tƣợng 

Việc xác định độ tuổi rà soát, bổ sung quy hoạch hằng năm cho nhiệm kỳ 

kế tiếp và nhiệm kỳ hiện tại cơ bản thực hiện nhƣ phƣơng pháp tính nêu tại mục 

7, phần II của Hƣớng dẫn. Vào thời điểm rà soát, bổ sung quy hoạch hằng năm 

cho nhiệm kỳ kế tiếp, cán bộ phải còn thời gian công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ (60 

tháng) đối với đối tƣợng 1 và ít nhất 2 nhiệm kỳ (120 tháng) đối với đối tƣợng 2; 

đối với rà soát bổ sung quy hoạch hằng năm cho nhiệm kỳ hiện tại, cán bộ phải 

còn thời gian công tác ít nhất 72 tháng (60 tháng) và ít nhất 120 tháng đối với đối 

tƣợng 2. 

______________ 
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 Ví dụ 23: Đồng chí Nguyễn Thị D (nữ) sinh tháng 02/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp huyện tháng 

6/2028) = 5 năm công tác. 
20

 Ví dụ 24: Đồng chí Nguyễn Thị D (nữ) sinh tháng 5/1974, thì tuổi nghỉ hƣu thực tế theo 

Nghị định 135 là 59 tuổi 4 tháng - 54 tuổi 4 tháng (tuổi tại thời điểm đại hội cấp tỉnh tháng 

9/2028) = 5 năm công tác. 



               

PHỤ LỤC 2A 

CẤP ỦY, TỔ CHỨC ĐẢNG, PHỤ LỤC 2A: BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ… 

* Nhân sự giới thiệu quy hoạch (rà soát, bổ sung quy hoạch) các chức danh lãnh đạo quản lý 

Nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 

 

(Kèm theo Hướng dẫn số01-HD/BTCHU, ngày 08/6/2022 của Ban Tổ chức Huyện ủy) 

 

                                  

Stt Họ và tên 
Ngày 

sinh 
Giới 

tính 
Dân 

tộc 

Quê 

quá

n 

Chức 

vụ, 

đơn vị 

công 

tác 

Ngày 

vào 

Đảng 

Trình độ Chức 

danh  

đã đƣợc 

phê 

duyệt 

quy 

hoạch 

Đối 

tƣợng 

quy 

hoạch 

(đối 

tượng 1 

hoặc 2) 

Số phiếu giới thiệu 

Học 

hàm 

học vị 

Chuyên 

môn 

Lý 

luận 

chính 

trị 

Bƣớc  2 (3) Bƣớc 3 (4) Bƣớc  4 (5) 

Số 

phiếu  
Tỷ lệ 

(%) 
Số 

phiếu  
Tỷ lệ 

(%) 
Số 

phiếu  
Tỷ lệ 

(%) 

I Chức danh Bí thƣ                                    

1 Trần Văn A                                   

II 
Chức danh Phó Bí 

thƣ  
                                  

1 Nguyễn Văn B                                   

III 
Chức danh Chủ 

tịch HĐND  
                                  

1 Lê Thị C                                   

IV 
Chức danh Chủ 

tịch UBND  
                                  

1 Trần Văn D                                   



 TÊN ĐƠN VỊ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 ……………… ……., ngày     tháng    năm 2022 

 * 

 

MẪU BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU 

Giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Nhiệm kỳ 2025- 2030, 2026-2031 

Tại Hội nghị……………………………………. 

(QUY HOẠCH LẦN ĐẦU) 

------- 

Hội nghị…………………., ngày …. tháng… năm 2022, tại……….. đã tiến hành 

bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-

2031 của (TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ)………………….. 

I. Hội nghị đã bầu Ban kiểm phiếu gồm các đồng chí sau: 

1. Đồng chí ............................................. - Trƣởng ban. 

2. Đồng chí ............................................. - Thƣ ký. 

3. Đồng chí ............................................. - Uỷ viên. 

Ban kiểm phiếu đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình và lập biên bản kiểm 

phiếu nhƣ sau: 

- Tổng số đồng chí đƣợc mời dự hội nghị:........................... đồng chí. 

- Tổng số có mặt dự hội nghị: .............................................. đồng chí. 

- Số phiếu phát ra: ...................phiếu; Số phiếu thu về:……….phiếu; 

- Số phiếu hợp lệ: .................. phiếu; Số phiếu không hợp lệ:...phiếu. 

II. Kết quả kiểm phiếu cụ thể nhƣ sau: 

Kết quả kiểm phiếu, theo các chức danh (có danh sách kèm theo): 

1. Chức danh....................................... : giới thiệu…………đồng chí. 

2. Chức danh....................................... : giới thiệu…………đồng chí. 

3. Chức danh....................................... : giới thiệu…………đồng chí. 

4. Chức danh....................................... : giới thiệu…………đồng chí. 

Biên bản đƣợc lập thành ............. bản, vào lúc…….giờ, ngày…..tháng….. 

năm 2022. 

Trƣởng ban kiểm phiếu Dấu của địa phƣơng (đơn vị) Thƣ ký 

(Ký, ghi rõ họ tên)  (Ký, ghi rõ họ tên) 
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TÊN ĐƠN VỊ 

   
ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

---------------------- 

   

………, ngày…tháng… năm 2022 

KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU 

Giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026-2031 

(QUY HOẠCH LẦN ĐẦU) 

Tại Hội nghị:…………………………………………………….. 

---------- 

        
 

I. CHỨC DANH…………………………. 

Số 

t 

t 

HỌ VÀ TÊN 

Ngày, tháng, 

năm sinh 
Chức vụ, đơn vị 

công tác 

Kết quả bỏ phiếu 

Ghi 

chú 

Đồng ý Không đồng ý 

Nam Nữ 
Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

1                   

2                   

....                   

II. CHỨC DANH…………………………. 

Số 

t 

t 

HỌ VÀ TÊN 

Ngày, tháng, 

năm sinh 
Chức vụ, đơn vị 

công tác 

Kết quả bỏ phiếu 

Ghi 

chú 

Đồng ý Không đồng ý 

Nam Nữ 
Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

1                   

2                   

....                   

III. CHỨC DANH…………………………. 

Số 

t 

t 

HỌ VÀ TÊN 

Ngày, tháng, 

năm sinh 
Chức vụ, đơn vị 

công tác 

Kết quả bỏ phiếu 

Ghi 

chú 

Đồng ý Không đồng ý 

Nam Nữ 
Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

1                   

2                   

....                   

          

     
T/M BAN THƢỜNG VỤ 
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CẤP ỦY, TỔ CHỨC ĐẢNG, 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ… 

* 

(đóng dấu) 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM ___________________________________________ 

..., ngày ... tháng ... năm 2022 

 

PHIẾU GIỚI THIỆU/ BIỂU QUYẾT 

Quy hoạch (rà soát, bổ sung quy hoạch hoặc đƣa ra khỏi quy hoạch)  

các chức danh lãnh đạo, quản lý… nhiệm kỳ … 

(tại Hội nghị...................................................) 

----- 

Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lƣợng, … và phẩm chất đạo đức, năng lực cán bộ; ban 

thƣờng vụ cấp ủy (tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị)… đề nghị đồng chí cho biết ý kiến giới thiệu (biểu 

quyết) nhân sự quy hoạch (rà soát, bổ sung hoặc đƣa ra khỏi quy hoạch) các chức danh lãnh đạo, quản 

lý… nhiệm kỳ… và đánh dấu (X) vào ô tƣơng ứng trong danh sách dƣới đây: 

STT Họ và tên
21

 
Ngày 

sinh 

Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện 

nay 

Giới thiệu/Biểu quyết 

Đồng ý 
Không 

đồng ý 

I Chức danh  

Bí thƣ  

    

1 Nguyễn Văn A     

2 …     

II Chức danh  

Phó Bí thƣ  

    

 …     

III Chức danh …     

1 …     

Ý kiến khác (nếu có):…………………………………………………. 

………………….……………………………………………………………. 

 NGƢỜI GIỚI THIỆU 

(Có thể ký tên hoặc không ký tên) 

 
 

 

 

 
21

 Đƣa danh sách các đồng chí bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, đƣợc tín nhiệm giới thiệu ở bƣớc trƣớc theo quy định. 

PHỤ LỤC 2B 
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CẤP ỦY, TỔ CHỨC ĐẢNG, 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ… 

* 

(đóng dấu) 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM ___________________________________________ 

..., ngày ... tháng ... năm 2022 

 

PHIẾU GIỚI THIỆU/ BIỂU QUYẾT 

Quy hoạch (rà soát, bổ sung quy hoạch hoặc đƣa ra khỏi quy hoạch)  

các chức danh lãnh đạo, quản lý… nhiệm kỳ … 

(tại Hội nghị...................................................) 

----- 

Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lƣợng, … và phẩm chất đạo đức, năng lực cán bộ; ban 

thƣờng vụ cấp ủy (tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị)… đề nghị đồng chí cho biết ý kiến giới thiệu (biểu 

quyết) nhân sự quy hoạch (rà soát, bổ sung hoặc đƣa ra khỏi quy hoạch) các chức danh lãnh đạo, quản 

lý… nhiệm kỳ… và đánh dấu (X) vào ô tƣơng ứng trong danh sách dƣới đây: 

STT Họ và tên
22

 
Ngày 

sinh 

Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện 

nay 

Giới thiệu/Biểu quyết 

Đồng ý 
Không 

đồng ý 

I Chức danh  

Bí thƣ  

    

3 Nguyễn Văn A     

4 …     

II Chức danh  

Phó Bí thƣ  

    

 …     

III Chức danh …     

1 …     

Ý kiến khác (nếu có):…………………………………………………. 

………………….……………………………………………………………. 

 NGƢỜI GIỚI THIỆU 

(Có thể ký tên hoặc không ký tên) 

 
 

 

 

 
22

 Đƣa danh sách các đồng chí bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, đƣợc tín nhiệm giới thiệu ở bƣớc trƣớc theo quy định. 

PHỤ LỤC 2B 
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(Mẫu dành cho các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy–Phụ lục 3A) 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 
Kết quả quy hoạch nguồn Ban Chấp hành Đảng bộ, 

Ban Thƣờng vụ………….và các chức danh cán bộ chủ chốt 

nhiệm kỳ 2025-2030; 2026-2031 
 

Thực hiện Quy định số …-QĐ/TU ngày…/4/2022của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về công 

tácquy hoạch cán bộnhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031, Ban Thƣờng vụ……..…… báo cáo 

kết quả thực hiện quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thƣờng vụ………….và các 

chức danh cán bộ chủ chốt, nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 nhƣ sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI 

(Báo cáo công tác triển khai và quy trình thực hiện quy hoạch tại địa phương, đơn vị). 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Quy hoạch nguồn Ban Chấp hành Đảng bộ, nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đồng chí, đạt…. lần so với số lƣợng ủy viên Ban 

Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025;trong đó: 

- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 

- Số cán dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

2. Quy hoạch nguồn Ban Thƣờng vụ……. , nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đồng chí, đạt… lần so với số lƣợng ủy viên Ban 

Thƣờng vụ….…….., nhiệm kỳ 2020-2025;trong đó: 

- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 
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- Số cán dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

3. Quy hoạch chức danh Bí thƣ………. , nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

4. Quy hoạch chức danh Phó Bí thƣ……., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 
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+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

5. Quy hoạch nguồn ủy viên UBKT …………., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

6. Quy hoạch chức danh Chủ nhiệm UBKT……., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 
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7. Quy hoạch chức danh Phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy………, nhiệm 

kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

8. Quy hoạch chức danh Chủ tịch HĐND nhiệm kỳ 2026-2031: (dành cho các 

huyện ủy, thành ủy) 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

9. Quy hoạch chức danh Phó Chủ tịch HĐND, nhiệm kỳ 2026-2031: (dành cho 

các huyện ủy, thành ủy) 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 
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+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

10. Quy hoạch chức danh Chủ tịch UBND, nhiệm kỳ 2026-2031: (dành cho các 

huyện ủy, thành ủy) 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

11. Quy hoạch chức danh Phó Chủ tịch UBND, nhiệm kỳ 2026-2031: (dành cho 

các huyện ủy, thành ủy) 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 
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+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

3. Kiến nghị (nếu có): 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác quy hoạchcán bộ nguồn Ban Chấp 

hành Đảng bộ, Ban Thƣờng vụ ……. và các chức danh chủ chốt nhiệm kỳ 2025-2030, 

2026-2031, Ban Thƣờng vụ………..báo cáo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy. 

 

 T/M BAN THƢỜNG VỤ 

Nơi nhận: (Ký tên, đóng dấu) 
- Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

-…… 
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(Mẫu dành cho các đoàn thể chính trị - xã hội-Phụ lục 3B) 

 

 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 

Kết quả quy hoạch nguồn BanThƣờng vụ và các chức danh 

cán bộ chủ chốt nhiệm kỳ………… 

----- 
 

Thực hiện Quy định số -QĐ/TU ngày…/4/2022của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về công 

tácquy hoạch cán bộnhiệm kỳ ……..,Ban Thƣờng vụ…………báo cáo kết quả thực hiện 

quy hoạch nguồn Ban Chấp hành, Ban Thƣờng vụvà các chức danh cán bộ chủ chốt, nhiệm 

kỳ …… nhƣ sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI 

(Báo cáo công tác triển khai và quy trình thực hiện quy hoạch tại cơ quan, đơn vị). 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Quy hoạch nguồn Ban chấp hành, nhiệm kỳ ……………………..: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…… đ/c, đạt… lần so với số lƣợng ủy viên Ban chấp 

hành …….. nhiệm kỳ (theo nhiệm kỳ hiện tại của đơn vị); trong đó: 

- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 

- Số cán bộ người dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

2. Quy hoạch nguồn Ban Thƣờng vụ,nhiệm kỳ…………………….: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…… đ/c, đạt… lần so với số lƣợng ủy viên Ban 

Thƣờng vụ…….. nhiệm kỳ (theo nhiệm kỳ hiện tại của đơn vị);trong đó: 
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- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 

- Số cán bộ người dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

3. Quy hoạch chức danh cấp trƣởng (Chủ tịch, Bí thƣ), nhiệm kỳ……….: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:….đ/c, đạt….lần; trong đó: cán bộ nữ…đ/c, đạt…%, 

cán bộ dân tộc thiểu số …đ/c, đạt…%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

4. Quy hoạch chức danh cấp phó (Phó Bí thƣ, Phó Chủ tịch), nhiệm kỳ….: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:….đ/c, đạt….lần; trong đó: cán bộ nữ…đ/c, đạt…%, 

cán bộ dân tộc thiểu số …đ/c, đạt…%. 

- Trình độ chuyên môn: 
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+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

3. Kiến nghị (nếu có): 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác quy hoạch nguồn Ban chấp hành, Ban 

Thƣờng vụ và các chức danh chủ chốt nhiệm kỳ…………., Ban Thƣờng vụ……….... báo 

cáo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy. 

 

 T/M BAN THƢỜNG VỤ 

Nơi nhận: 
- Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

-…… 
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(Mẫu dành cho Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy–Phụ lục 3C) 
 

 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 
Kết quả quy hoạch nguồn Ban Chấp hành Đảng bộ, 

Ban Thƣờng vụ………….và các chức danh cán bộ chủ chốt 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 

---------- 
 

Thực hiện Quy định số …-QĐ/TU ngày…/4/2022của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về thực 

hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý tỉnh Lâm Đồng nhiệm kỳ 2025-2030, Ban Thƣờng 

vụ……..…… báo cáo kết quả thực hiện quy hoạch nguồn Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 

Thƣờng vụ………….và các chức danh cán bộ chủ chốt, nhiệm kỳ 2025-2030 nhƣ sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI 

(Báo cáo công tác triển khai và quy trình thực hiện quy hoạch tại địa phương, đơn vị). 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Quy hoạch nguồn Ban Chấp hành Đảng bộ, nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đồng chí, đạt…. lần so với số lƣợng ủy viên Ban 

Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025;trong đó: 

- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 

- Số cán dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

2. Quy hoạch nguồn Ban Thƣờng vụ……. , nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đồng chí, đạt… lần so với số lƣợng ủy viên Ban 
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Thƣờng vụ….…….., nhiệm kỳ 2025-2030;trong đó: 

- Số cán bộ nữ: ……..đ/c; đạt….%; 

- Số cán dân tộc thiểu số: ……..đ/c; đạt….%; 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

3. Quy hoạch chức danh Bí thƣ………. , nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

4. Quy hoạch chức danh Phó Bí thƣ……., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 
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+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

5. Quy hoạch nguồn ủy viên UBKT …………., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

6. Quy hoạch chức danh Chủ nhiệm UBKT……., nhiệm kỳ 2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 
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+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

7. Quy hoạch chức danh Phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra………, nhiệm kỳ 

2025-2030: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:……đ/c, đạt…. lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ….đ/c, đạt….%. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

3. Kiến nghị (nếu có): 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác quy hoạchcán bộ nguồn Ban Chấp 

hành Đảng bộ, Ban Thƣờng vụ ……. và các chức danh chủ chốt nhiệm kỳ 2025-2030, Ban 

Thƣờng vụ………..báo cáo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy. 

 

 T/M BAN THƢỜNG VỤ 

Nơi nhận: (Ký tên, đóng dấu) 
- Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

-…… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 

(Mẫu danh cho các sở, ban, ngành, …- Phục lục 3D)  

 

 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 
Kết quả quy hoạch nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Giai đoạn 2026-2031 

---------- 
 

Thực hiện Quy định số … -QĐ/TU ngày…/4/2022của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về 

công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý tỉnh Lâm Đồng nhiệm kỳ 2026-2031, Sở 

(ban)………………. báo cáo kết quả thực hiện quy hoạch các chức danh Giám đốc, phó 

Giám đốc sở, giai đoạn 2026-2031,cụ thể nhƣ sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI 

(Báo cáo công tác triển khai và quy trình thực hiện quy hoạch tại cơ quan, đơn vị). 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Quy hoạch chức danh Giám đốc: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đ/c;trong đó cán bộ nữ… đ/c, đạt…. %. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý  luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

2. Quy hoạch chức danh Phó Giám đốc: 

Tổng số cán bộ đƣợc quy hoạch:…. đ/c, đạt ……lần so với số lƣợng quy định; trong 

đó cán bộ nữ… đ/c, đạt…. %. 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Tiến sĩ: …./….đ/c đạt….% 

+ Thạc sĩ: …./….đ/c đạt….% 
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+ Đại học: …./….đ/c đạt….% 

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cử nhân, Cao cấp: …./….đ/c đạt….% 

+ Trung cấp: …./….đ/c đạt….% 

-Độ tuổi: 

+ Dƣới 40 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

+ Trên 50 tuổi: …./….đ/c đạt….% 

-Về tiêu chuẩn chính trị: 

Tổng số cán bộ có liên quan đến lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay là …/…đ/c, 

trong đó số cán bộ đã đƣợc kết luận:….đ/c. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

3. Kiến nghị (nếu có): 

 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 

giai đoạn 2026-2031, Sở…………..báo cáo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy. 

 

 GIÁM ĐỐC 

Nơi nhận: 
- Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

-…… 
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 TÊN ĐƠN VỊ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 ……………… ………., ngày    tháng    năm 2022 

 * 

Phục lục 4 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Nhiệm kỳ 2025- 2030, 2026-2031 

(quy hoạch lần đầu) 

----- 

Kính gửi:Cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch…….. 

I. Nêu căn cứ xây dựng quy hoạch cán bộ; tóm tắt về việc thực hiện quy trình xây dựng quy 

hoạch cán bộ. 

Nêu nhu cầu đề nghị phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

II. Căn cứ vào kết quả tín nhiệm giới thiệu quy hoạch cán bộ (có biên bản kèm theo), TÊN CƠ 

QUAN, ĐƠN VỊ………..đề nghị Ban Thƣờng vụ Tỉnh uỷ xem xét, phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, 

quản lý nhiệm kỳ 2025- 2030, 2026-2031 (quy hoạch lần đầu) đối với các chức danh sau: 

A. Chức danh ......................................................................................................  

1. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

2. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

3. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

4. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

B. Chức danh ......................................................................................................  

1. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

2. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

3. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

4. Đồng chí ........................................................ , năm sinh, chức vụ hiện nay; 

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ………………………đề nghị Ban Thƣờng vụ 

 Tỉnh uỷ xem xét, quyết định./. 

 

 T/M BAN THƢỜNG VỤ 

Nơi nhận: (ĐẢNG ĐOÀN, THỦ TRƢỞNG ĐƠN VỊ) 

-……………; (Ký, ghi rõ họ tên) 

-……………; 

- Lƣu.………. 

  

 

 

 



TÊN ĐƠN VỊ 
       

 
 

 
 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

...........................

...................        
 

 
 

 
..........., ngày ..... tháng ..... năm 2022 

              Phụ lục 5 

DANH SÁCH TRÍCH NGANG LÝ LỊCH CÁN BỘ NGUỒN ĐƢA VÀO QUY HOẠCH NHIỆM KỲ 2025 - 2030, 2026 - 2031 

--------- 

Số tt 
HỌ 
VÀ  

TÊN 

Ngày, tháng, 

năm sinh 

Quê 

quán  

(ghi rõ 

Xã, 

Huyện, 

Tỉnh) 

Dâ

n 

tộc 

Tôn 

giáo 

Ngày vào 

Đảng 
Trình độ 

Ngạc

h 

công 

chức 

Chức 

vụ, 

đơn vị 

công 

tác 

hiêṇ 

nay 

Chức 

danh đã 

đƣợc 

phê 

duyệt 

quy 

hoạch 

Đối 

tƣợng 

quy 

hoạch 
(đối 

tượng 1 

hoặc 2) 

Nam Nữ 
Dự 

bị 

Chín

h 

thức 

Họ

c 

vị, 

học 

hà

m 

Chuyê

n 

môn 

Lý 

luận 

chính 

trị 

Quản 

lý 

nhà 

nƣớc 

Ngoạ

i 

ngữ 

Tin 

học 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

I. BAN 

CHẤP 

HÀNH 
 

                                  

1                                     

2                                     

...                                     

II. BAN 

THƢỜNG 

VỤ 
 

                                  

1                                     

...                                     

III. CHỨC 

DANH 

.....................

.....................

........... 

 
                                  

1                                     

2                                     

 



TÊN ĐƠN VỊ 
         

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

------------------- 
         

………, ngày…tháng… năm 2022 

PHÂN TÍCH CHẤT LƢỢNG 

NGUỒN QUY HOẠCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ NHIỆM KỲ 2025 - 2030, 2026-2031 

(QUY HOẠCH LẦN ĐẦU) 

--------- 

                 Phụ lục 6 

Số 

 

t 

t 

CHỨC DANH 

QUY HOẠCH 

Tổng 

số 

Tuổi 

bình 

quân 

Cán 

bộ 

trẻ 

Cán 

bộ 

dân 

tộc 

Trong 

các 

tôn 

giáo 

Đảng 

viên 

Trình 

độ 

phổ 

thông 

CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

Chƣa 

qua 

đào 

tạo 

Trung 

cấp 

Cao 

đẳng 
Đại học 

Thạc 

sỹ 

Tiến 

sỹ 

Chƣa 

qua 

đào 

tạo 

Sơ 

cấp 

Trung 

cấp 

Cao 

cấp 

Cử 

nhân 

I. CHỨC DANH………………………… 

1 Số lƣợng                                     

2 Tỷ lệ %                                     

II. CHỨC DANH………………………… 

1 Số lƣợng                                     

2 Tỷ lệ %                                     

III. CHỨC DANH………………………… 

1 Số lƣợng                                     

2 Tỷ lệ %                                     

                    

          T/M BAN THƢỜNG VỤ 
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TÊN ĐỊA PHƢƠNG (CƠ QUAN, ĐƠN VỊ) 
      

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

.............................................. 
      

 

.................., ngày ..... tháng ..... năm 2022 

     
      

 
 

 
      

  
           

 
 

 
     Phụ lục 7 

KẾ HOAC̣H ĐÀO TAỌ, BỒI DƢỠNG CÁN BÔ ̣GIAI ĐOAṆ 2025 - 2030, 2026-2031 

(Dành cho cán bộ có trong nguồn quy hoạch lần đầu) 
--------- 

 

                    
  

Số tt HỌ VÀ TÊN 

Ngày, 

tháng, 

năm sinh 
Năm 

vào 

biên 

chế 

Chƣ́c 

vụ, đơn 

vị công 

tác 

Chƣ́c 

danh 

quy 

hoạch 

Trình độ đào tạo hiện nay 
Nhu cầu đăng ký đào taọ, bồi dƣỡng 

(Từ cột 12-21: ghi thời gian đăng ký đào tạo, bồi dƣỡng) 

Nam Nữ 
Chuyên 

môn 

Lý 

luâṇ 

chính 

trị 

Ngo

ại 

ngƣ̃ 

Tin 

học 

Quản 

lý 

nhà 

nƣớc 

Chuyên môn Lý luận chính trị 

Ngoại 

ngƣ̃ 

Tin 

học 

Quản 

lý 

nhà 

nƣớc 

Bồi 

dƣỡng 

khác Trung 

cấp 

ĐH, 

CĐ 

Cao 

học, 

NCS 

Trung 

cấp 

Cao 

cấp 

Cử 

nhân 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1                                           

2                                           

3                                           

...                                           

                                            

                                            

                                            

TỔNG CỘNG:   
                                      

                      

             

THỦ TRƢỞNG ĐƠN VỊ 
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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

       
 

 
 

  
TÊN ĐỊA PHƢƠNG (CƠ QUAN, ĐƠN VỊ) 

.............................................. 
 

             Phụ lục 8 

DANH SÁCH TRÍCH NGANG LÝ LỊCH CÁN BỘ QUY HOẠCH NHIỆM KỲ 2025-2030, 2026-2031 

--------------- 

Số 

t 

t 

HỌ VÀ TÊN 

Ngày, tháng, 

năm sinh 

Quê quán  

(ghi rõ 

Xã, 

Huyện, 

Tỉnh) 

Dân 

tộc 

Tôn 

giáo 

Ngày vào Đảng TRÌNH ĐỘ 

Chức vụ, 

đơn vị 

công tác 

hiêṇ nay Nam Nữ 
Dự 

bị 

Chính 

thức 

Học 

vị, 

học 

hàm 

Chuyên 

môn 

Lý luận 

chính trị 

Quản 

lý 

nhà 

nƣớc 

Ngoại 

ngữ 

Tin 

học 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

I. BAN CHẤP HÀNH 
 

                            

1                               

2                               

...                               

II. BAN THƢỜNG VỤ 
 

                            

1                               

2                               

...                               

III. CHỨC DANH 

.....................................................  
                            

1                               

2                               

...                               

 

 



 TÊN ĐƠN VỊ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 ……………….. ………, ngày    tháng    năm 2022 

 * 

Phụ lục 9 

 

BẢN TÓM TẮT 

NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ QUY HOẠCH 

----- 

- Căn cứ vào Quy định số 02-QĐ/TU, ngày 31/10/2018 của Ban Thƣờng vụ 

Tỉnh uỷ về việc ban hành quy định về phân cấp quản lý cán bộ; 

- Căn cứ…………………………………………………………………… 

- Căn cứ vào Bản tự kiểm điểm cá nhân, kết luận của cấp uỷ đảng, thủ trƣởng 

cơ quan, nhận xét cán bộ, đảng viên nơi cƣ trú; 

- Căn cứ vào quá trình theo dõi, quản lý cán bộ, 

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……………..nhận xét đánh giá: 

Đồng chí………………………………… Sinh 

ngày…….tháng…….năm……….. 

Quê quán: ………………………………………………………………… 

Nơi ở hiện nay: …………………………………………………………… 

Trình độ:+ Học vị, học hàm: ……./………….. 

+ Chuyên môn:………..……………. 

+ Lý luận chính trị:………………….. 

Ngày vào Đảng:……………………………………..; Chính thức:………… 

Chức vụ, đơn vị công tác:………………………………………………….… 

1. Ƣu điểm: Tập trung vào những nội dung sau: 

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội 

bộ: Nhận thức, tƣ tƣởng chính trị; việc chấp hành chủ trƣơng, đƣờng lối và quy 

chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc; việc giữ gìn đạo đức 

và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện 

tiêu cực khác; tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức 

kỷ luật; tinh thần tự phê bình và phê bình; giữ gìn đoàn kết, quan hệ trong công 

tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân. 

+ Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 

Mức độ thực hiện chức trách, nhiệm vụ đƣợc giao: thể hiện ở khối lƣợng, chất 

lƣợng, tiến độ, hiệu quả của công việc trong từng vị trí, từng thời gian; tinh thần 

trách nhiệm trong công tác; khả năng đoàn kết, quy tụ, phát huy sức mạnh của tập 

thể; năng lực điều hành, tổ chức thực hiện. 

+ Uy tín và triển vọng phát triển: thể hiện thông qua việc lấy phiếu tín nhiệm 



38 

 

hằng năm và kết quả đánh giá cán bộ, khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi 

đƣợc bố trí vào chức vụ quy hoạch. 

2. Khuyết điểm: .............................................................................................  

 .........................................................................................................................  

3. Đánh giá: 

- Đảng viên đạt mức: 

- Cán bộ đạt mức: 

4. Hƣớng sử dụng: 

a) Phát triển bố trí nhiệm vụ cao hơn:  

b) Ổn định công tác nhƣ hiện nay:   

c) Chuyển công tác khác:   

d) Ý kiến đề xuất khác:    

 

 T/M……………………… 

Nơi nhận: (Ký, ghi rõ họ tên) 

-…………… 

-…………… 
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