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 c kinh t  

    u kinh t  chuy n d ch ch m, t  tr ng 
ngành nông  lâm nghi p còn cao, ngành công nghi p 
- ti u th  công nghi p gi t m c tiêu ngh  
quy i h  ra.  

S n xu t nông nghi n 
nh, thi u các gi  phát tri n kinh t  

n. 

  Kinh t  h p tác, kinh t  m phát 
tri n, nh c s n xu t nông nghi p, ti u 
th  công nghi p, d ch v .  

Kinh t  lâm nghi p tuy giàu ti
c chú tr ng ch  n, tr ng 

r n v  ng l i 
theo quy nh 178/CP, nh p cho 

i dân s ng ven r ng. 

Công nghi p, ti u th  công nghi u 
ki n phát tri c khu công 
nghi p, vùng nguyên li u ph c v  công nghi p ch  
bi  

Công tác qu c v  t 
n có th i gian dài còn buông l ng, 

d n khai thác tài nguyên trái phép, l n chi t 
n, 
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xây d ng nhà  m phát 
hi n và x  lý thi u kiên quy t. 

c xã h i 

 V  giáo d t  v t ch ng l p, 

thi t b   dùng d y h c v n còn b t c p; t  l  ng 

l t chu n qu c gia còn th p, ch

ng b  v  tay ngh , t  l  giáo viên, 

h c sinh gi i  các c p h  ch c 

t t các l p ph  c p trung h ng 

ch  o t  ch c mô hình trung tâm giáo d c c ng 

ng  các xã, th  tr n. Ch ng, hi u qu  giáo d c 

t nh v ng ch c, t  l  h u 

i h t th p. M t b  

ph n nhân n vi c h c t p c a 

con em, m t s  h c sinh có bi u hi n xu ng c p v  

m c, thi u tôn tr ng giáo viên. 

Ch ng khám và ch a b u có 
chuy n bi n ti n b , song v ng yêu c u. 
Ngành Y t  ng xuyên làm t t công tác tham 

c v  y t , ki m tra v  sinh an 
toàn th c  ph m, v  ng. 

 t nh, 

kinh t  - xã h ng bào dân t c g a 

m phát tri i s  



149 

Th c hi
c m t s  k t qu  nh t 

v ng ch c  

Ho , th  d c th  thao, 
t xây d i s

hóa, th c hi n qui ch  dân ch    c 
m t s  k t qu  c s  sâu r ng. Tình tr ng 
mê tín d   ch c tang l i h
lãng phí v n còn. Vi  trong m t  b  ph n nh  
nhân dân còn m b o v  sinh, nh
gia súc gây ô nhi ng, n s c 
kh e trong c c quan tâm 
kh c ph c. 

An ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h i còn 
di n bi n ph c t p 

Tình hình an ninh nông thôn, an ninh vùng 
ng bào dân t c thi u s  g t 

nh. Ph m pháp hình s , t  n n xã h i, tai n n 
i tính ch t, 

m  nghiêm tr ng không nh  
n an ninh tr t t    

V  công tác xây d ng và ho ng c a 
h  th ng chính tr  

o và s c chi u c a m t s  
c p y, t  ch ng còn nhi u khuy m h n ch , 
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ch i m i n o, lúng 
nh nhi m v  chính tr  c t  

ch c th c hi n còn y u. Công tác qui ho ch cán b , 
phát tri ng khu v c nông thôn còn  b  ng. M t 
s  ít cán b  t s  u trong 

c, l i s ng.  

c qu u hành c a chính quy n 

có m t kém hi u l c, hi u qu

c t ch  ng, 

sáng t o.  

Ho ng c a M t tr n T  qu àn th  

tuy có chuy n bi n ti n b

s . Ch ng chính tr  i viên và 

t  ch i có m t còn h n ch i h p 

v ng th c hi n t t cu c v

k t xây d i s n khai th c 

hi n qui ch  dân ch   . 

 ch c hi n ngh  quy t 
i h ng b  huy  T h l n th  c 

nh ng thành t u quan tr ng, h u h t các m c tiêu 
kinh t  - xã h i, xây d ng theo tinh th n ngh  
quy i h i V t k  ho c bi t 
kinh t  nông nghi c khai thác, phát huy th  
m nh; kinh t  lâm nghi
giá th c tr ng ti  n trong 
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nh i; công nghi p, ti u th  công nghi p 
c qui ho ch, kêu g c xã 

h u có chuy n bi n ti n b , có m t s  m t phát 
tri n toàn di n, hi u qu ; cu c v ng xây d ng 
ch c nh ng k t qu  quan 
tr ng; ho ng c a h  th ng chính tr  ngày càng có 
hi u l c và hi u qu ; dân ch  c phát 
huy; an ninh tr t t  xã h i nh. 

Bên c nh nh ng k t qu  c, còn n i lên 
nh ng y u kém khuy m ch  y n kinh 
t  c a huy n v n s n xu t nông nghi p là ch  y u, 
công nghi p - ti u th  công nghi p, kinh t  lâm 
nghi p, kinh t  trang tr i, kinh t  h p tác, kinh t  
nhân ch m phát tri u kinh t  chuy n d ch 
ch m. Còn m t s  v  xã h
ch ng, hi u qu  giáo d c, khám ch a b

ng yêu c u. Tr t t  an toàn xã h i di n bi n ph c 
t p, tai n n giao thông, tr m c p, thanh thi u niên t  
t i tr t t  công c ng 

t b  ph n cán b  
công ch u, gây phi n hà, tiêu c c 

c phát hi n, x  lý k p th i. 

T  ng thành t u, t n t i 
y i h ng, nhi m 
v  t ng quát nhi m k  2006  ng xây 
d ng s  t nh o 
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c ng, qu u hành c a chính quy n các c p, 
i m c t  ch c th c hi n; t o s  
ng thu n trong xã h i; thu hút m i ngu n l c, khai 

thác ti y nhanh phát tri n nông nghi p ch t 
ng cao g n v i công nghi p ch  bi n và phát tri n 

ngành ngh  d ch v . Ti p t c hoàn thi n k t c u h  
t ng thi t y u ph c v  s n xu i s ng nhân dân. 
Ph n nhà phát tri n toàn 
di n, nâng cao rõ r i s ng v t ch t, tinh th n c a 

 

 th c hi ng, nhi m v  
i h  ra nh ng m c tiêu c  th : 

-  9- n 
t t  8-8,5 tri u 

ng, t ng s t 36.000-
37.000 t t t  
720- t k  ho ch 
t nh giao t  6-8%. 

  Giá tr  s n xu
nông  lâm  p 7-8%, công nghi p  xây 
d ng 13-14%, d ch v  11-12%. Chuy n d u 
kinh t   tr ng ngành d ch v , công 
nghi p, xây d ng, gi m t  tr ng ngành nông nghi p. 

 lâm nghi p chi m 56%, 
công nghi p  ti u th  công nghi p - xây d ng 18%, 
d ch v  chi m 26%.  
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- Nâng cao m c s ng v  m i m t cho nhân dân, 
ph m h  nghèo t  23,5% 
xu ng còn 16%, vùng ng bào dân t c g a 
p  73,19% xu ng còn 45%; nh t  l  
dân s  t  nhiên  m ng bào dân t c 
thi u s  xu ng còn 1,5%; gi m t  l  tr  em suy dinh 

i 5 tu i xu i 18%; 100% nhân 
viên và c ng tác viên y t  thôn b o y tá 

 h c, 100% tr m y t   t chu n qu c gia, 
100% tr m y t  t t  l  
10.000 dân và có t  1-  

 Ph  
 tu i, b m ch ng giáo d i trà và giáo 

d n. Phát tri n m nh m  b c h c m m non, 
hoàn thành ph  c p trung h  

c xây d ng 
kiên c  c p 4 tr  lên, có t  20-25% t ng s  ng 
h t chu n qu  l  lên l p, chuy n c p 
và t t nghi p trung h c ph  t  l  h c 

i h ng. 

  c 
phê duy t th c hi  
tr n qui ho ch xong t  m sinh ho  
thao, 60-70% thôn, t  dân ph  t danh hi
c p huy n, 15-20% thôn, t  dân ph  t danh hi
hóa c p t  t danh hi u 
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p huy n, 30-  t danh 
hi p t nh, có t  80-85% s  h  t danh 
hi n có 4-6 câu l c b  
th  d c th  

n, 90% s  h  c s  d n. 

 - C ng c  qu c phòng, an ninh, b m an 
ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h i, nâng cao c nh 

u tranh làm th t b i m  n 
n bi a các th  l ch. Tích 

c c phòng ch ng các lo i t i ph m, bài tr  các t  n n 
xã h y m nh công tác tuyên truy n, giáo d c 
pháp lu t ch  tiêu giao 
quân, hu n luy n l ng dân quân t  v , d  b  

ng viên, xây d ng trên 70% s  xã, th  tr n v ng 
m nh toàn di n, các xã còn l i v ng m nh v  an ninh 
qu c phòng. 

- Tích c c xây d ng t  ch  ng trong 

s ch v ng m nh, ph

t ng s  t  ch  t danh hi u trong s ch 

v ng m nh. n cu i nhi m k  k t n p 250- ng 

viên m t c  u có chi b . 

ng kh t toàn dân, xây d ng các 

 v ng m nh. 

Sau 3 ngày làm vi c kh i h i 
bi u huy ng b   T p. 
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i h i b u Ban ch ng b  huy n khoá VI 
g ng chí, b i bi  i h i 

ng b  t ng l n th  VIII g ng 
chí. Ban ch ng b  huy n khóa VI h p phiên 
th  nh t b ng v
UBKT, Ch  nhi  Phú Qu i 

c b u làm Bí th  Huy n y huy  T h khóa 
VI, nhi m k  2005  2010. 

i h i bi ng b  huy  T h l n 
th  VII (nhi m k  2010 - 2015) 

T  i 

H óa - th  thao huy  

T i h i bi ng b  huy  

T h l n th  VII (nhi m k  2010-2015). Tham d  i 

h i bi i di ng viên  44 

t  ch  ng tr c thu c Huy n i h

t qu  

v c kinh t  - xã h i, qu c phòng, an ninh, xây d ng 

ng, xây d ng h  th ng chính tr   2010 

 

V  s n xu t nông nghi p: n 2005-
n kh u phát tri n c a s n xu t 

nông nghi g su t, ch ng g n v i 
th  ng tiêu th ; các công trình th y l c ti p 
t p, nâng di i lên 2.800 ha. 
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ng d ng ti n b  khoa h c k  thu ng m i 
vào s n xu y m nh; các cây tr ng có giá tr  
kinh t  (cao su ng phát tri n; 
vùng s n xu t lúa ch c quy ho ch và 
m  r t 1.600 ha, chuy u mùa v  c 
chú tr ng; giá tr  s n xu t 
39,52 tri
Trong n xu t lúa ch t giá tr  
s n xu n xu ng 

 s n xu  
8-10 tri u/ha); giá tr  s n xu  di n tích 
chuy u mùa v   10 - 12 tri u 

ng/ha so v i di n tích s n xu t thu n 3 v  
ng xuyên b  bi ng do d ch b nh nên 

t t 
c nâng cao nên giá tr  s n xu t 

 

5, giá tr  s n xu t c a ngành nông 
nghi u ngành: 
tr ng tr t chi m 63,65%, gi
chi ch v  nông nghi p chi m 

 

V  lâm nghi p: T  u nhi m k  2010-2015, 
 c i t o r ng nghèo ki  tr ng r ng 

kinh t  c tri n khai v i ch  y m nh 
t lâm nghi ng th i thu hút 
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các d  c lâm nghi  u 
ki ng l c phát tri n kinh t . V i 68,71% di n 
tích, kinh t  lâm nghi c coi là ti  
m nh c a huy n khai c i t o và 
tr c 2.992 ha r ng 
1.386 ha, các d  án tr ng 1.606 ha. Duy trì nh 
giao khoán và qu n lý b o v  r ng 13.282 ha cho 588 
h  ng bào dân t c thi u s  Tây nguyên. Công tác 
qu n lý b o v  r ng, 

 che ph  c a r t t  64 - 66% góp ph m 
b ng sinh thái. 

 m b ng bào dân t c 
thi u s  t s n xu t, i s ng và phát tri n 
kinh t , huy n ngh  t nh cho chuy i m t 
s  di n tích r ng nghèo ki  giao cho dân. K t qu  

 DTTS Tây nguyên, 539 ha 
cho các h  nghèo thi t lâm 
nghi p cho dân tr ng r ng l i theo chính sách 
c a Chính ph  v i t ng di n tích là 1.247 ha cho 768 
h . 

V  công nghi p  Ti u th  công nghi p: n 
 s n xu t 

89 t   c này 
phát tri n ch m c  v  s  ng, quy mô, giá tr  s n 
xu  án 
phát tri n công nghi p  ti u th  công nghi p và 
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ngành ngh  u qu  
th c hi  án còn th p, v n ch  t p trung  các 
ngành ngh , s n ph m truy n th  bi n 
lâm s n, s n xu  m ng thô, s n xu t g ch và 
khai thác khoáng s n c a tình 
hình trên là: do n n kinh t  c a huy n còn th u 
ki  n thi u h p d n; tài 
nguyên, nguyên li u vào cho ngành công nghi p, 
ch  bi n h n h  tay ngh  còn ít; 
s  ng trong ti p c n, tìm th   phát 
tri n s n xu t c  s n xu t còn nhi u h n 
ch   

V  d ch v :  s n xu

94) c t 169,483 t  g 2,47 l n so 

ch 

v  c a huy n phát tri n ch  y

m i, vi n thông và v n t ng s  

s  kinh doanh trong ngành d ch v  , 

 

24,3%). S   ho

 s n xu

ng m c bán l  

l c d ch v  có s  

phát tri n nhanh, ch ng ph c v  c nâng cao, 

ho ng c a ngành ph c v  t t cho s  phát tri n và 

nhu c u c a nhân dân. 
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Công tác qu  ng và ch n 
ch nh, các v  vi c vi ph m Lu  chuy n 

ng, chuy n m  d ng và l n chi t 
 s

c, ch nh lý bi ng, c p gi y ch ng nh n quy n 
s  d t ti p t y nhanh ti . T ng s  
gi y ch ng nh n quy n s  d p 3.647 
gi y/1.936 ha cho 2.892 h n nay công tác c p gi y 
ch ng nh n quy n s  d c th c hi
b n trên di c.  Qu  c 
qu n lý ch t ch  và s  d  

Công tác qu n lý các ho ng khai thác 
khoáng s ng ki  m b o 
th c hi nh. Các ho ng sai phép, 

c phát hi n và x  lý k p th i. 

V  n: T ng v
d ng toàn xã h n 2005- t 1.012 t  

n 2000-
 ng. V n 

 p trung xây d ng, nâng c p các 
 h  t ng tr ng y u v : giao thông, 

th y l i, phát tri ng, tr m, vi n thông 
i s  ng các ngu n v a 

o nh  v t ch t - k  thu t quan 
tr ng cho phát tri n KT-XH c a huy n. Bên c
v i ngu n v  các doanh nghi p và 
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nhân dân so v n 2000-  hi n tình 
hình kinh t  c a huy n có s  phát tri n rõ nét.  

n 2005-2010 v i ch  

có 31 d  a bàn v i 

t ng s  v  

v c: tr ng r ng kinh t  (67,6%), nuôi cá và ch  bi n 

th ng r ng k t h p v i du 

l ch sinh thái (23,2%), khai thác khoáng s n (1,9%). 

Hi n các d  c tri n khai th c hi n, 

t s  d  án ti  th c hi n khá. T  

các d  i quy t vi c làm cho trên 400 lao 

ng t  

ng phát tri n nông thôn 

c tri n khai k t h p t  nhi u ngu n v n nay 

m b o các công trình h  t ng thi t y u 

ph c v  s n xu t, sinh ho t, giao thông và các ho t 

ng d ch v  khác. Huy ng quy ho ch 

trung tâm  6 xã, quy ho ch phát tri n nông - lâm - 

p và b   2 xã th c hi n Ngh  

quy t 30a c a Chính ph , quy ho ch nông thôn m i  

ch chi ti t phát tri n nông 

nghi a bàn huy  

V  công tác dân t c: ng bào các dân t c 
thi u s  trong huy n chi m 20,24% dân s  toàn 
huy n. Trong nh p ng, chính 
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quy p trung ch  o vi c gi i quy t s n 
xu t, c i thi n v  nhà , l ng ghép các ngu n v  

ng k t c u h  t ng bào 
DTTS, gi i quy c sinh ho
tri n s n xu c 

c kh ng bào. K t qu  n nay 
t s n xu t cho 172 h ng giao 

n các thôn, buôn h u h c nh a hóa; 
c v  cho s n xu i s ng, 

sinh ho  tr  làm 310 
i s  v n 3,1 t  ng.  

i s ng kinh t  - xã h i trong 
c c i thi , không còn h  

 l  h  nghèo còn 20%, gi
là m t c  g ng l n v  th c hi n công tác gi m nghèo 

ng bào dân t c thi u s  . Tuy nhiên, do tinh 
th n t  l c t   s n xu t còn 
h n ch  nên thu nh ng bào dân t c thi u s  

nh, t  l  gi t s  b n v ng, 
nh i v ng bào dân t c g c Tây nguyên.  

S  nghi p giáo d c ti p t c phát tri n v  h  
th ng l p và ch ng giáo d c; các b c h c 

c m  r ng và phân b  h p lý; hi n toàn huy n có 
ng so v

t chu n Qu t t  l  17,14%. 
 v t ch t, các công trình ph  tr  c ng, 
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nhà  công v  
Ch ng giáo d c ti p t c có s  chuy n bi n tích 
c c; t  l  h c sinh t t nghi p các b c h c và trúng 
tuy ng i h ng, trung h c 
chuyên nghi t qu  ph  
c p giáo d c ti u h  tu i và 10/11 xã, th  
tr t chu n ph  c p trung h . 

o v  s c kh e nhân 
dân có nhi u chuy n bi n tích c c; công tác phòng 
ch ng d ch b ng và ch  ng; 

 Qu c th c hi t k t 
qu  t  v t ch t, trang thi t b  ng 

 r ng. Trung tâm Y t  huy c công 
nh t h t 
chu n Qu c gia v  y t
6/11 tr m y t  có bác s ; 100/104 thôn, khu ph  có 
nhân viên y t ; 21% cán b  y t   

i h t 4,7 bác 
s  l  tr  em 

i 5 tu i 17%, gi m 4% 
 l   t  nhiên gi m còn 

1,13%. 

Ho  thao phát 
tri ng v  n i dung, hình th c 
ho o nhân 

t xây d ng 
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i s c nh ng k t qu  quan tr ng, 
các danh hi n nay 
toàn huy n có 78,64% h  
thôn, khu ph  tiên ti n, 21% thôn, khu ph   và 

 t công s  
thôn, khu ph  c phê duy t. 

 Ho - vi n thông có s  phát 
tri m b o nhu c u thông tin liên l n 
t t 
tr m truy n thanh không dây; t  l  s  d n tho i 

t 19,25 máy/100 dân.  

V  gi i quy t vi i s ng nhân dân: 
Toàn huy n có 56% dân s   tu ng, 

ng nông nghi p. Do d ch 
v  và ngành ngh  khu v c nông thôn ch m phát 
tri n nên gi i quy t vi c làm trong nh ng th m 

 t n d ng th
nh i nông dân còn h n ch
toàn huy i quy t vi c làm cho 1.420 lao 

ng qua các hình th n t o vi c 
làm t  ngu n v n gi i quy t vi c làm; t  ch c các 
phiên giao d ch tháng vi  tuy ng và 
xu t kh ng.  

i s

gi c t  ch c th c hi n t ng 
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h p có hoàn c nh kinh t  c h  tr , 

 k p th ng các ngu n v n 

 tr  c c và ngu n v

góp c a toàn xã h i, huy

cho h  nghèo, gi i quy n vi c xóa nhà t m, nhà 

d c t  ch c 

th c hi n khá t u ki n th c hi n t

 có Ngh  quy t 30a v  

trình gi m nghèo nhanh và b n v ng, t  

n quan tr  gi m t  l  h  nghèo và 

gi m nghèo có tính b n v t  l  h  

nghèo c a huy c 

thi u s   l  h  nghèo chung 

gi  l  h  ng bào 

DTTS gi m 48%.  

i quy n vi c xóa 

nhà t m, nhà d a bàn huy n. 

Công tác th c hi  

lo cho c quan tâm th c hi n 

t i s ng c c c i 

thi u có m c s ng trung bình tr  lên, không 

còn h  

tr  giá 550 tri ng và h  tr  119 tri  s a 

ch  
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Công tác tôn giáo: Toàn huy n có 10.423 tín 
 các tôn giáo, chi m 23,6% dân s . Quy n t  do tín 

c tôn tr ng, b m, ho ng tôn giáo 
a bàn huy n tuân th  nh c a 

pháp lu t; tinh th n bó cùng 
c ng tích c c tham gia phát tri n kinh t  - xã 
h i, xây d  T h, tinh th i, 

c phát huy.  

V  qu c phòng -  

Phát tri n kinh t  - xã h i g n v m 
b o qu c phòng - ng c ng 
c  n n qu c phòng toàn dân và th  tr n an ninh nhân 
dân v ng ch c nh m gi  v ng an ninh chính tr , tr t 
t  , an toàn xã h a bàn huy n. Các ti m l c 
c a khu v c phòng th  ng. Ch  ng 
trong công tác tuyên truy n nâng cao c nh giác cách 
m  và các t ng l p nhân dân, 
k p th n, vô hi u hóa nh ng âm 

 n ch c c a các th  
l ch; phát hi n, x  lý nh ng v  n i c m, 
phát sinh v  v  dân t c, tôn giáo... Công tác xây 
d ng l c quan tâm, ch t 

ng chính tr  và s c m nh t ng h p c a l ng 
c nâng cao; công tác xây d ng l ng 

dân quân t  v , d  b   biên ch  hoàn 
thành t t ch  tiêu tuy  s  ng và 
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ch ng viên trong thanh niên nh t 
ch  nh. 

Tr t t  an toàn xã h c gi  
v ng. Các c p  o tri n khai có hi u 
qu  Ngh  quy c gia phòng 
ch ng t i ph m và Ngh  quy t 32/CP c a Chính ph . 
Các hành vi vi ph m pháp lu c k p th i phát 
hi n, x  nh c a pháp 
lu t.  

Công tác gi i quy c quan 
tâm ch  o, k p th i gi i quy t nh ng th c m c, ki n 
ngh  c
quy  i quy t các v  vi c theo trình t , 
th  t  tình tr
t ng. T  k t qu  n ch  tình tr

t c p ho c ti p khi u.   

Ch ng, hi u qu  ho ng c
c nâng cao theo l  trình c

công tác t  ch c cán b   v t ch
ng; các ho ng t  t c th c hi

trình t  nh pháp lu t; không có án t ng, 
oan sai. 

V  phòng ch Quán tri t Ngh  
quy  ng s  lãnh 

o c ng v  t  ch c th c hi n Lu t phòng,  
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ch t th c hành ti t ki m, ch ng 
lãng phí. Các c p ng, chính quy  ch c 
quán tri t và xây d ng, ch  

ng b  các gi i 
u tranh phòng ch ng tham 

p trung các gi i pháp 
khai, minh b ch trong ho ng c

 g n v i c i cách th  t
ng công tác thanh tra, ki m tra công tác qu n lý, 

s  d ng ngân sách, tài s n công; cùng v i ho ng 
ng ho ng giám sát c a 

 nhân dân các c p 
trong công tác phòng, ch n nay t t 
c   ng k  ho

ng th c hi n Lu t phòng, ch ng tham 
 ch c th c hi n và x  lý 

thu h i 226.73 ng sai ph m, t  ch c ki m 
m 18 t p th , 21 cá nhân; x  lý k  lu ng 

h p/06 v  v   

V  công tác xây d ng: 

C p y huy  t p trung tuyên truy n, 
quán tri t nâng cao nh n th c cho cán b ng viên 
và nhân dân v  ch  - ng H  
Chí Minh, các ch  ng và 

c, t o s  th ng nh t v  nh n th ng 
ng, s  ng thu n trong xã h i; g n công tác 
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ng v i th c hi n nhi m v  chính tr , gi i quy t 
nh ng v n  quan tr ng, nh y c m, ph c t p phát 
sinh; công tác ph  bi n, quán tri t, ch  o th c hi n 
các ngh  quy t c i m ng 
sát v ng, phù h p v u ki n th c t , bám 
sát nhi m v  chính tr  c ng b , t ng 
v   s ; trong nhi m k , toàn huy  ch c 203 
l t cán b ng viên tham gia h c t p 
các Ngh  quy t, Ch  th   c ng. M t tr n T  qu c 

 c t  ch c tri n khai h c t p 
trong cán b , h i viên và tuyên truy n sâu r ng trong 
nhân dân. 

Cu c v c t p và làm theo t m 

c H  c tri n khai sâu, 

r o ra không khí ph n kh

b ng viên và các t ng l p nhân dân; cùng v i vi c 

quán tri t tri   theo ch  o c a 

c ng v  Huy n u   

th  s  17-CT/HU ngày 27-11-2007 v  n ch nh l  

l i, tác phong công tác, b m k  lu t, k  

t hi u qu  làm vi  o t  

ch c h i ngh  bi n hình tiên ti n trong 

th c hi n cu c v ng t  c  t i c p huy n, 

ch  o t  ch c chào c  u tu n t

v c v  

xây d ng, th c hi n t t quy ch  làm vi c, quan tâm 
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gi i quy t nh c xúc c a nhân dân, 

làm t t công tác qu n lý, giáo d c cán b ng viên; 

 cán b ng viên có ý th c t  giác rèn luy n 

nâng cao ph m ch c, ý th c trách nhi m, tinh 

th  ph c v  nhân dân; xu t hi n ngày càng 

nhi a t p th , cá nhâ n hình trong 

h c t p và làm theo t c c a Bác. 

Huy n u ng v  Huy n u  

hành các ch  th , ngh  quy  v  công tác 

xây d ng, xây d ng h  th ng chính tr  ra 

nhi u ch  i pháp v  công tác t  ch c cán 

b , tr ng tâm là xây d ng t  ch  ng trong 

s ch, v ng m c và s c chi u 

c a t  ch ng, nâng cao ch , 

y m nh công tác k t n ng viên, xoá 

thôn tr ng chi b ng công tác ki m tra t  

ch ng viên trong vi u l  

 o ra nh ng chuy n bi n tích c c 

trong công tác t  ch c, cán b . 

T  l  t  ch  ng trong s ch v ng m nh 
h t t  62%-70,45%, không có t  ch  

ng y u kém; t  l  n  
t t nhi m v  t t  78%-84%, hoàn thành nhi m v  t  
14%-20%, s  ng viên không hoàn thành nhi m v  
ho c vi ph m t  l  t  1,2-1,6%.  
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Công tác k t n c c p u  các c p 
c bi t  a bàn  ng viên, 

ng h . T  u 
nhi m k  t n ng viên (ch  

i h  n tháng 5/2009 
hoàn thành vi c xóa thôn tr ng chi b  (102/102 thôn, 
buôn, khu ph  có chi b ). 

Nh ng công tác cán b , nâng cao 
ch ng v  

p trung ch  nh, quy ch  
v  công tác cán b ; xây d ng và th c hi n k  ho ch 

o, b  trong t ng th i k ; 
m b o quy trình quy ho ch, b  nhi m, luân chuy n, 

ng cán b . Trong nhi m k  ng luân 
chuy ng h p cán b  ng 
h p t  xã lên huy ng h p t  huy n xu ng xã; 
b  nhi m, chu n y các ch c danh cán b  o ch  
ch t di ng v  qu n lý.  

Các c p ng công tác tuyên 
truy n, ph  bi n các ch   quy t c ng 
v  công tác ki m tra, giám sát và thi hành k  lu t 

 ho ch và ch  ng 
tri n khai có hi u qu  công tác ki m tra, giám sát; 

ng giám sát t  ch ng viên trong 
vi o, ch  o, t  ch c th c hi n ch  
chính sách c c, th c hi n nguyên 
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t c t p trung dân ch ; giám sát vi c th c hi n tiêu 
chu ng viên, c p y viên và nh u cán b , 

ng viên, công ch c làm. Trong xem xét 
thi hành k  lu ng th c hi

ng, nguyên t c, trình t , th  t c và th m 
quy m b o công minh, chính xác, k p th i, t  

ng giáo d c phòng ng a, góp ph n 
làm trong s ch n i b  ng, nâng cao s c chi u, 

o c a t  ch ng viên.  

Công tác c ng c  ki n toàn y ban ki m tra các 
c c các c p y quan tâm; ho ng ki m 

m b y ch nh, t ng 
 n p. H p y các c p t  ch c 

t, t ng k t công tác ki m tra, giám sát g n v
k t, t ng k t công tác xây d ng c a c p y. 

Trong nhi m k , Huy n m tra 26 cu c 
v t t  ch ng, trong p trung ch  y u 

 n i dung th c hi n nhi m v  phát tri n kinh t  - xã 
h i, các ch  th , ngh  quy t c ng, ki m tra vi c thi 

u l   ch ng, 06 
ng viên trong th c hi n nhi m v  c giao; y 

ban ki m tra các c m tra 10 t  ch ng và 
ng viên có d u hi u vi ph m; gi i quy

t  n 01 t  ch ng viên; 
gi i quy t khi u n i k  lu i v ng 
h p. Qua ki  lu ng viên 
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v i các hình th c k  lu t : khi nh cáo 
c 02 và khai tr  

ng h p và cho ra kh ng h p.   

Công tác dân v n c ng, chính quy n, m t 
tr n T  qu  i m i c  v  n i 

c ho i s  lãnh 
o c a các c p u  ng, công tác dân v ng 

v  , t , l
tr  t p trung gi i quy t nh ng v  phát 
sinh. V i viên, nhân dân th c 
hi n t t ch  ng l i c ng, chính sách, 
pháp lu t c c. 

Ho ng c a chính quy n các c p:  

H ng nhân dân các c t vai 
i di n cho ý chí, nguy n v ng và quy n làm ch  

c a nhân dân, ho m b o ch m 
v  nh; ch ng các k  h p c a H ng 

c nâng lên, t p trung bàn b c, th o lu n 
quy nh nh ng v  quan tr ng c
th c hi n t t nhi m v  ki c bi t là 
giám sát ch ng hi u qu   án 

 m b o ch  , ch ng ho ng 
ti p xúc c  tri c i bi u H ng nhân dân. 

Ch ng, hi u qu  ho ng c a y ban 
nhân dân các c c bi t là  c  c nâng 
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, phát huy t t vai trò là chính quy n c a 
dân, do dân và vì dân; t  ch c và b  ng 

c c ng c  ki  v t ch c 
n; ho i m i theo 

ng hi i hóa, ng d ng ti n b  khoa h c k  
thu t vào công tác qu u hành; xây d ng và 
th c hi n t t quy ch  làm vi c, quy ch  ph i h p, các 

 ho m b nh v  
phân c p qu c; quan tâm th c hi n c i 
cách hành chính, có tinh th  c 
trong ti p xúc, ph c v  nhân dân; th c hi n t t ch c 

ng v , c p y trong 
o th c hi n các nhi m v  kinh t  - xã h i, qu c 

phòng - an ninh   

 Ho ng c a M t tr n T  qu
th  chính tr  - xã h i: 

M t tr n T  qu  t  huy n 
 i  m i n c 

ho ng. T p trung ki n toàn, c ng c  v  t  ch c, 
phát tri i viên; ban hành và th c hi n 
các quy ch  làm vi c, quy ch  ph i h p; t  ch c các 

c trong cán b
h i viên g n v i th c hi n các nhi m v  kinh t  - xã 
h i, qu c phòng - an ninh, xây d ng, xây d ng 
h  th ng chính tr   ng 
m nh v  n, ph  bi n 
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các ch  ng, chính sách, pháp lu t c a 
c, n m b t di n bi ng, nguy n v ng 

c a nhân dân, tham gia gi i quy t nh ng m c, 
b c xúc  ; t  ch i viên và 
nhân dân tham gia tích c c công tác giám sát và ph n 
bi n xã h i; ch  ng ph i h p v i chính quy n và 
các ban ngành  a ph  tri n khai th c hi n k  
ho ch c a t  ch ng th i th c hi n các 
nhi m v  chính tr  c c p 
c p ng cùng c o ho i. 
Tích c c tham gia xây d ng, chính quy n, b i 

ng t o ngu n phát tri ng viên, t o ngu n cán 
b  ng và chính quy n các c p.  

Nhìn chung các phong trào, cu c v ng do 

M t tr n T  qu  

i s ng c  i viên và qu n 

chúng nhân dân, góp ph n th c hi n th ng l i các 

nhi m v  chính tr  c

lo  ch  c 

t v ng m  nhi n 

 u c a t nh. 

Bên c nh nh ng k t qu  c nêu trên, tình 

hình kinh t  - xã h i, qu c phòng, an ninh, xây d ng 

ng, xây d ng h  th ng chính tr   2010 

c a huy n còn m t s  h n ch   
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N n kinh t  c a huy n có t  tr ng ngành nông - 

lâm nghi p là ch  y  s n xu t 

và giá tr  a ngành không cao do chi phí 

s n xu t các lo i cây tr

p, ch ng, giá tr  s n ph m không 

cao; áp d ng ti n b  khoa h c k  thu

gi ng m i vào s n xu t còn nhi u h n ch ; khai thác 

ti i th   phát tri n kinh t  lâm nghi p 

còn h n ch  nên giá tr  s n xu t trong lâm nghi p ch  

chi m 16,55% trong t ng giá tr  s n xu t c a ngành; 

công tác qu n lý b o v  r ng còn b t c p và b c l  

nhi u y u kém. Ngành công nghi p, ti u th  công 

nghi p và ngành ngh  nông thôn ch m phát tri n, quy 

mô s n xu t còn nh  l . Kinh t  h

tri  h  t ng b  và 

p v i yêu c u phát tri n. M

m i, d ch v  phát tri u, m i t p trung 

phát tri n  trung tâm th  tr n. T  l  ng vào 

ngân sách so GDP m ng 

c thu  trong GDP là 1,45%. Ngu n v

t  các d  n 2000-2005 

p trung ch  y c tr ng r ng, còn 

c tr m v  công nghi p, ti u th  công 

nghi p, d ch v  còn nhi u h n ch .  

i s ng c a nhân dân  các vùng sâu, vùng 
ng bào dân t c thi u s  còn nhi u khó 
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t s  b n 
v ng; công tác qu n lý, b o v  ng còn nhi u 
y u kém; tai t  n n xã h i có chi

ng v
v c kinh t ; thi t ch   còn y u kém; m c 

ng th  a nhân dân gi a các vùng còn 
chênh l ch l , công ch c làm công 

u và y u; các phong trào, ho t 
c 

nâng cao. 

Tình hình an ninh chính tr , tr t t  an toàn xã 

h m b o và n còn ti m 

n y u t  ph c t p; ý th c ch p hành pháp lu t c a 

m t b  ph  

ng còn thi u chi p 

th i n m b n xã h i và ch  ng 

u tranh v m sai trái trong xã h i; tình 

tr ng suy thoái v  chính tr c l i s ng 

c a m t b  ph n cán b ng viên và trong xã h i 

y lùi có hi u qu ; công tác quán tri t, t  

ch c th c hi n ch  th , ngh  quy t c ng  m t s  

 còn bi u hi n hình th n v i tình hình 

th c t  c a t c v c t p 

và làm theo t c H   m t 

s   tri n khai th c hi  th , 
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thi u chi u sâu, vi n ch , lúng 

túng. 

M t s  t  ch  t vai trò 

h t nhân chính tr   , thi u s c chi u; trình 

c c a m t b  ph n c p u  viên, cán b , 

ng viên  khu v c nông thôn còn th p; ch ng 

sinh ho t  nhi u chi b  còn y c 

o toàn di n c ng; nhi u t  ch c 

ng còn buông l ng công tác qu n lý giáo d c, 

ng viên;  công tác 

cán b  còn nhi u b t c p, quy ho ch cán b  n 

v o, b ng, b  trí, s p x p cán b

cán b    v a thi u v  s  ng, v a y u v  ch t 

c bi t là cán b  n , cán b  i dân t c 

thi u s . 

Ch ng, hi u qu  công tác ki m tra, giám 
sát c a c p y, nh t là   còn h n ch ; n i dung 
dàn tr i, thi u tr ng tâm, tr m; m t s  t  ch c 

ng k  ho ch và ti n hành ki m tra, 
 c bi t có t  ch ng 

còn coi nhi m v  này là c a y ban ki m tra các c p; 
m t s   ch n th  v  n i 
dung k  lu t c ng, ch m x  lý k  lu t v  m t 
chính quy ng viên b  thi hành k  lu t c a 

c,  c a m t s  cán b  làm công 
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tác ki m tra   y c yêu c u 
nhi m v .  

o, ch  o xây d ng, th c hi n 
quy ch  dân ch  t  huy  còn lúng túng; 
dân ch   vi ph m; k   lu t  
m t s   v y h t ti m 
l c trong nhân dân tham gia th c hi n nhi m v  chính 
tr  c  

Ho ng c a H ng nhân dân m t s   
còn mang tính th i v  c a m t s  

i bi ng v i yêu c u nhi m v ; ch t 
ng ch t v n, giám sát, th nh c a H ng 

u tính toàn di n.  

Công tác qu u hành c a y ban nhân 
dân xã, th  tr n có m t còn h n ch . Qu c 

n, qu n lý tài 
nguyên, qu n lý quy ho ch còn bi u hi n buông l ng; 
công tác c ng b , hi u qu  

 

Ho ng c a M t tr n T  qu
th  có m ng yêu c u nhi m v  trong tình 
hình m i. Ch ng sinh ho i  m t s  
thôn, khu ph  th p, th c l c chính tr  còn h n ch ; 
kh  p h p qu n chúng c a m t s   

n còn bi u hi n hành chính hóa trong ho t 
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ng; vi c n m b t tình hình di n bi
lu n xã h i và tham gia gi i quy t nh ng v  phát 
sinh   còn thi u ch  ng, tích c c; vi c tham 
gia giám sát và ph n bi n xã h i k  c  trong nh ng 

n quy n và l i ích h p pháp c a 
c quan tâm 

c. 

i h i VII nh m c tiêu t ng quát giai 
n 2010 - i m

t o; xây d ng n n kinh t  
phát tri ng b n v y m nh chuy n 
d u kinh t ; t c phát tri n s n xu t 
nông nghi ng công ngh , ch ng cao; 

y m nh phát tri n công 
nghi p, ti u th  công nghi p, d ch v ; khai thác các 
c  phát tri n du l ch sinh thái; xây d
s  h  t ng g n v i m  r ng và ch ; khai 
thác h p lý, s  d ng ti t ki m, hi u qu  các ngu n tài 

ng b o v  ng; th c hi n t t 
các chính sách xã h m b o và không ng ng nâng 

i s ng v t ch t, tinh th n c a nhân dân; chú 
tr m b o th c hi n t t công tác qu c phòng - 
an ninh; xây d ng trong s ch v ng m nh; nâng 
cao ch ng h  th ng chính tr ; chú tr ng công tác 
xây d o ngu n nhân l c; c ng c  v ng ch c 
kh t toàn dân t c.  
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 th c hi c m i h  
ra nh ng m c tiêu c  th : 

T  ng GDP bình 
t  13 - 14%; 

t 29 tri ng (kho ng 1.526 USD, tính 
t  giá h
19.000VND/USD). 

T  tr ng các ngành trong c u kinh t  c a 
huy 5 là: nông - lâm nghi p 43%, 
ngành d ch v  40%, ngành công nghi p - xây d ng 
17% (giá HH); giá tr  s n xu

a các ngành: nông - lâm nghi p 12 - 13%, công 
nghi p - xây d ng 14 - 15%, d ch v  14 - 15%; t ng 
v i th i k  2010- t 2.250 t  

ng. 

n 2011 - 
t 178 t  c thu t 

124 t  ng chi m t  l  70% trong t ng thu ngân 
sách; t ng s

t t  45.000 - 47.000 t  tr  
s n xu t trên 50 tri ng; ph n 

t t  l  che ph  r t 70%. 

ng trên 98% s  tr  5 tu c m u 
giáo. Duy trì k t qu  ph  c p ti u h  tu i và 
ph  c p giáo d c trung h , th c hi n ph  c p 
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trung h c ph  ng h t 
chu n qu c gia; 

Duy trì nh t  l   t  nhiên  m c 
1,1 - 1,12%; gi m t  l  

 l  tr  i 5 tu n 
 

n hoàn thành mô hình xây d ng nông 

thôn m i  5 xã; t  l  dân s  c s ch khu v c 

th  tr t 95%; khu v t 85%; t  l  h  

s  d t trên 98%; gi m t  l  h  nghèo hàng 

 1,5% - 2%, ph n 2015 t  l  h  nghèo 

ng bào dân t c thi u s  

i 10%; có t  80 - 90% h  t tiêu 

chu - 70% thôn, buôn, t  dân 

ph  t chu  tr t 

danh hi t 

chu n v   ng; có 

c trong n n kinh t , 

t t  30-35% t  l  c 

o ngh . 

Gi  v ng nh chính tr m b o qu c 

phòng- an ninh, xây d ng n n qu c phòng toàn dân, 

th  tr n an ninh nhân dân v ng m nh toàn di n; b o 

v  t t an ninh chính tr ; duy trì tr t t  k  

toàn xã h i.  
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H t 70% t  ch  ng 

trong s ch v ng m nh, không có t  ch  ng 

y u kém; m t n p t  ng viên tr  lên; có 

trên 60% t  ch c chính quy n xã, th  tr t v ng 

m nh; không có t  ch c chính quy n y n 

u 100% các ch c danh cán b  

chuyên trách và công ch c xã, th  tr c chu n hoá 

v  chuyên môn nghi p v o, b i 

ng v  lý lu n chính tr ; các t  ch  th  t p 

h t trên 65%; ít nh t 70% t  

ch  t tiêu chu n v ng m

  y u kém. 

Sau 3 ngày làm vi c kh i 

h i bi ng b  huy  T h l n th  VII, 

nhi m k  2010  ã thành công t i h i 

u ra Ban ch p hành nhi m k  2010  2015  g m 

 Phú Qu i tái c  c b u 

n n ngày 0

b u b  c gi  

ch ng tr c Huy n u .  
     

  i bi ng b  huy  T h l n 
th  VIII (nhi m k  2015 - 2020) 

 

T u chuy n bi c nh ng thành 
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t u quan tr

tinh  

T i h i bi u 
ng b  huy  T h l n th -

 i h i có 
i bi i di ng viên sin

huy i h ng k t qu  c 
o, ch  o và t  ch c th c hi

 2015 
: 

p bì i 
t 28 tri

t 248,6 t  
c thu  

t 131 t  ng. T  c 
 

c thu  là 6,12%. 

T  tr u kinh t  c a 
huy n (theo giá HH): Ngành nông - lâm nghi p 
45,37%, ngành d ch v  45,16%, ngành công nghi p - 
xây d ng  9,47%. 

Nông nghi p  ch  y u c a 
huy

 u nhi m k
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 quy  v  chuy i mùa 
v 26 n 
t p sang tr ng các lo

ng d ng khoa h c k  thu t vào s n 
xu

ng l s c 
t 48.900 t n, giá tr  s n ph m thu ho ch 
 di

 

Trong , t

 l  t 
92%, n t 98%.  

V  th y l i, c  
ng ng 4 công 

trình thu  l 27 có t ng công su i thi t k  
ng s  công 

trình th y l a bàn huy n lên 10 công trình, 
c kiên c  hóa và 

                                                 
26 Ngh  quy t s  02- ng 
v  Huy n y. 
27

i p t
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t ng di
 

Trong lâm nghi p, 
c p phép thêm 6 d  án tr ng cao su, tr ng r ng v i 
di t lâm nghi p cho thuê, trong 

n tích r ng nghèo ki c c i t  tr ng cao 
su, tr ng r ng kinh t  là 988,15 ha; t  ch c giao 

t lâm nghi p theo Ngh  nh 135 c a Chính 
ph  trên di n tích 1.955,85 ha cho 1.125 h  dân.  

xây d ng nông thôn m i
ng ng 

tích c c. Nhân dân trong 

28

 

Ho ng s n xu t công nghi p, ti u th  công 
nghi p t  l , giá tr  s n xu t 
th

                                                 
28 t chu n nông thôn m
Kho. 
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dân, ngành i, d ch v  phát tri

cao. H  t c nâng c  
r c ph  sóng vi n 
thông, m i Internet. H  th ng cung c n 

 l  h  s  d
c s ch cho 15,6% dân s

 tr ng c a ngành chi

u kinh t  c a huy n. 

29,

 

                                                 
29

VietinBank 
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T ng v i - 
2015 t 2.122,7 t  

n 2005 - 2010. Ngu n v n c c t p trung 
ng, nâng c p h  t ng giao thông, h  t ng 

ph c v  s n xu t nông nghi p, h  t ng giáo d c, y t  
n. T ng v iai 

o nh  h  t ng quan tr ng là 
u ki n cho s  phát tri n kinh t i 

c a huy n. 

 

V , th c hi
bê tông hóa giao thông nông thôn, b ng nhi u ngu n 
v n l ng ghép và th c hi Nhân dân 

c h  tr  v , n nay t  l  
t 

ng giao thô a bàn 
huy c nh
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tâm các khu v c ph  c
nh phía B c. 

Hoàn thành l p quy ho ch s  d t c p huy n, c p 
ch s  d t theo 

ng nông thôn m i  10 xã; t ng 
di n tích t 89,5% di n tích  
d c nông nghi p, phi nông nghi p; c p 
gi y ch ng nh n quy n s  d t 95,2% di

c. 

Giáo d c -  t o 
 

- y m nh phát tri n giáo d c 
-

huy

ng s  11.136 h
c; 

t chu n, t  l  giáo viên trên 
chu c th p nh t là 4,1% 
(THPT), b c cao nh n khai 
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mô hình Trung tâm H c t p c n ng  t t c  các xã, 
th  tr n; duy trì các l p h c b   t ng 

c nâng cao m t b
 

 nghi p giáo d c, bình quân chi m t  

l  38,12% t a huy

n chi m 10%. 

H  th ng l c xây d ng, m  r ng, 

  dùng d y h

ti n nghe - nhìn, thi t b  tin h c, k t n i internet, ph

m - th

c b  môn; c , môi 

ng ngày càng khang trang, s p; ch ng 

, qu n lý, ch ng d y và h c ngày 

 l  ng 

t chu n qu t ch  i h i 

l n th  ng b  huy  ra. 

Các phong trào, ho
th  thao c m  r i s n 

c c nâng lên, thi t ch    

xây d
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30; 95/105

 dân ph  có Quy 

c; nh ng h  t c l c h u t c lo i b

c hi n n p s i, 

vi c tang có s  chuy n bi o toàn 

t xây d i s c 

phát tri n, góp ph n phát tri n kinh t  - xã h i, qu c 

phòng, an ninh t i hóa 

các ho  thao 

c 

qu c v  

c 

chu n hóa v  chuyên môn nghi p v ; tình hình vi 

ph m trong kinh doanh các d ch v  m. H  

th

ng t

                                                 
30

Kho,Qu ng Tr . 
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nhân dân.  

m b o an sinh xã h i 
c hi n khá t t. 

ch
i có công, 

ng bào dân t c thi u s  Tây Nguyên, h  nghèo, h  
c n nghèo. B ng kinh phí h  tr  c c và s  

a các t  ch i, s a 
ch  tr  phát tri n s n xu t cho các 
h  i có công v i t ng kinh 
phí g n 3 t  ng. 

Công tác gi m nghèo b n v ng c tri n khai 
th c hi n v i nhi i pháp thi t th

 l  h  nghèo toàn huy n gi
(gi  l  h  

ng bào DTTS gi i 8% (gi m 
i v i các xã th c hi n 

 l  h  nghèo còn 5% (gi m 
 

o ngh c làm c 
chú tr  nâng cao và t o thu nh p nh cho 

n có 59,8% 
dân s   tu
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s   tu ng làm vi c trong các ngành 
kinh t , t  l  o ngh  trên 32% 

 

 có 
nhi u chuy n bi n rõ nét; h  t ng y t  và thi t b  khám 
ch a b  
chuyên mô

toàn 
huy n có 7/11 xã, th  tr t chu n qu c gia v  y t ; 

nh t  l   t  nhiên  m c 1,1%; t  l  
tr  ng còn 10% (gi m 7% so v  
2010); t  l  tham gia b o hi m y t  t 72%. 
Công tác phòng ch ng d ch b c t  ch c th c 
hi n khá t t. 

ng n n qu c phòng toàn dân, 
th  tr n chi n tranh nhân dân và xây d ng khu v c 
phòng th  huy t k t qu  t

t 
ng t ng h p c a l
c nâng lên. Ba

Công tác tuy n 
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ch n g i công dân nh t ch
 

An ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h i c 

gi  v ng nh,  ph m pháp hình s  gi  

 nhóm t i ph m ho ng có t  

ch c. H  th ng an ninh   ti p t c c ng c  

ng phong trào toàn dân b o v  

an ninh t  qu c nâng lên. 

Công tác c  t 
qu  quan tr

ng t  t

 x
gi i quy p 
th ình, th i gian theo lu nh, không 

 t ng, kéo dài.   

M c dù còn nhi ng c a 
suy thoái kinh t  th  gi i, thiên tai, d ch b
v i s  quy t tâm cao o, ch  o 
c ng b , s  l
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a cán b
dân trong huy n, tình hình kinh t   p 
t c có s  i s ng v t ch t, tinh th n 
c c c i thi ; an ninh chính 
tr , tr t t  an toàn xã h c b m; vai trò lãnh 

o c a các c p u  ng, ch  

ng c a h  th ng chính tr  
c c ng c  góp ph n th c hi n th ng l i các nhi m 

v  chính tr    

 

Công tác giáo d c chính tr ng cho cán 

b ng viên có nhi u chuy n bi c t  

ch c quán tri t, h c t p các Ch  th , Ngh  quy t c a 

c th c hi i m i 

c  v  n p v i t i 

ng, giúp cho cán b ng viên và nhân dân n m 

b m, ch  ng, nâng cao 

nh n th c trong vi c ch h tr , 

u l  ng, chính sách, pháp lu t c c, 

th c hi n t t nhi m v  c giao, t o s  th ng nh t 

o, s  ng thu n trong xã h i, góp 

ph n quan tr ng vào vi c th c hi n th ng l i các 

nhi m v  phát tri n kinh t  - xã h m b o qu c 
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phòng, an ninh, công tác xây d ng, xây d ng h  

th ng chính tr  c  

c 

h c t p và làm theo t c H

u là các phong trào nh 

t i cao tu i, cu c 

v ng phong 

trào ng s và nhi u 

c, các t  ch c 

 t  huy  o cán b , 

i viên và các t ng l p nhân 

ng ng, tham gia. T  ch c h i ngh  bi u 

n hình tiên ti n trong vi c h c t p và 

làm theo t c H

, h  - T

ng o cán b ng 

viên và qu n chúng nhân dân tham d ; tri n khai thí 

m vi c chào c  u tu n  các thôn, t  dân ph . 

Vi c ki p th  Ban 

ng v ng tr c Huy n u  và các c p u , t  

ch ng viên trong toàn huy n theo tinh th n 

Ngh  quy t s  v  

c p bách v  xây d ng hi c th c hi n 
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, nghiêm túc; các t p th

th ng th n nhìn nh m, 

khuy m, tìm ra nguyên nhân và xây d ng k  

ho ch kh c ph c, s a ch a khuy m. Qua ki m 

m,  cán b ng viên nâng cao ý th c t  giác, 

tinh th n ch  ng trong th c hi n nhi m v  c 

giao; vai trò, trách nhi m c u c p y, 

chính quy  c phát huy hi u 

qu o, s c chi u c a t  ch c 

ng viên; các c p u , t  ch ng 

ng k  ho ch kh c ph c, s a ch a 

nh ng h n ch , khuy m sau ki m. 

 V  công tác t  ch c, cán b : 

Trong th ng b  huy p 
o, ch  o và 

s c chi u c a các t  ch  ng viên; 
t  ch c tri  nâng cao ch ng sinh 
ho t chi b  i v i t t c  các lo i hình t  ch ng 
trong toàn huy n; ch  o công tác xây d ng t  ch c 

 ng trong s ch v ng m nh. 

 nhi m, b  

nhi m l i c th c hi

c hi n luân 

chuy n, b  trí s p x p cán b  i v i m t s  

, kh i xã; th c hi n t t công tác hi p y, công tác 
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quy ho ch, b  nhi m, b  nhi m l i cán b  thu c 

ngành d c do c p trên qu n lý. 

Trong nhi m k  k t n p 

ng viên m t 130% so v i ch  tiêu c 

i h i VII

ng viên n

5 t  ch  ng 

b  xã, th  tr ng b  l ng 

b  kh  hành chính s  nghi

c s n xu

 0% 

thôn, t  dân ph . 

o, b ng cán b  c 
ng tr ng v  Huy n 

 o, b ng ng chí 
 lý lu ng chí, trung c p 

ng chí, cao c ng chí; v  chuyên môn 
nghi p v i h ng chí; b ng nghi p v  
và b ng chí).  

Nhìn chung, ch ng t  ch ng 
viên ngày càn ng viên c a 

ng b  huy ng chính tr  v ng vàng, có 
ph m ch c t t, có l i s ng gi n d , trong sáng, 
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lành m  ng viên tích c c tham gia và có 
tinh th n trách nhi m v a 

, phát huy t
m u, có tinh th t, ý th c t  ch c k  lu t, tích 
c c rèn luy n và luôn ph u hoàn thành t t nhi m 
v  t qu  i t  
ch c ch t.  

 V  công tác ki m tra, giám sát: 

m tra tình hình 

th c hi n nhi m v  chính tr  i v ng y các xã, 

th  tr

trình gi ng nông thôn 

m i; ki m tra, giám sát vi

 

quy t h i ngh  t s  v n 

 c p bách v  xây d ng hi m tra 

vi c t  ch c th c hi n các Ch  th , Ngh  quy t c a 

c phân b  ngân sách mua 

s m tài s  ng h c thu c huy n... 

p v i nhi m v  chính tr   
. Vi c phát hi n, ki m tra t  ch ng 

viên có d u hi u vi ph m; gi i quy u 
n i, t  c xem xét, x  lý k p th i, b m 
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th i gian, nguyên t c, quy trình, th  t c và th m 
quy n. 

Qua ki m tra d u hi u vi ph m, gi i quy t t  
cáo, Ban ng v  Huy n y, y ban ki m tra 
Huy n y và các t  ch   lý k  lu t 

ng h p trong danh sách 
ng viên và cho ra kh ng h p, do b  

sinh ho nh 
c u l  ng. 

Ho ng c a chính quy n: 

Ngày 22/5/2011, cùng v i c  tri c  c, c  tri 
toàn huy n tham gia b  phi u b u c  i bi u Qu c 
h i và i bi u H ng nhân dân các c p nhi m k  
2011 - i bi u H i 

ng nhân dân huy n31. Nhìn chung s  u 
i bi n h i bi u tr  i 35 

tu i bi i dân t c thi u s  còn ít so v i s  
i bi u. T i k  h p l n th  nh t, H ng 

nhân dân huy  Phú Qu i 
c b u gi  ch c Ch  t ch H ng 

chí Ph m Th  ng gi  ch c Phó Ch  t ch H i 
ng chí Nguy  H c b u 

                                                 
31  i bi u n  : 05 chi m t  l  i bi i dân 
t c thi u s : 01 chi m t  l  i bi u tr  i 35 tu i: 01 chi m 
t  l  i bi  i h c: 19 chi m t  l  n 

i bi u (01 chuy n công tác, 01 ch t). 
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gi  ch c Ch  t ch y ban nhân dân32 ng chí 
Ph m Ng c Anh Tu n, Nguy n M nh Vi c b u 
gi  ch c Phó ch  t ch y ban nhân dân huy n.  

Trong các k  h ng k  i 
ng nhân dân huy n quy nh các n i dung v  phát 

tri n kinh t  - xã h m b o qu c phòng  an ninh  
 

c  ng k  ho ch và tri n khai 
các bi n pháp t  ch c th c hi n. Th c hi n ngày càng 
hi u qu  ch i quy t 
các ý ki n ki n ngh  qua các cu c ti p xúc c  c 
và sau các k  h p.   

Th c hi n vi c l y phi u tín nhi m c a nh ng 
i gi  ch c v  do h ng nhân dân b u theo 

Ngh  quy t s  35/2012/QH13 ngày 21/11/2012 c a 
Qu c h i  vi c l y phi u tín nhi m, b  phi u tín 
nhi i v i gi  ch c v  do Qu c h i, H i 

ng nhân dân b u ho c phê chu n t k t qu  
t m b o công khai, dân ch , khách quan. Qua 2 

t l y phi u tín nhi m (t i k  h p gi
cu i bi u có phi u tín nhi u  
trên 50%. K t qu  l y phi n ph c 

c công tác, ph m ch t chính tr c l i 

                                                 
32 ng chí H i ch

c b u gi  ch c Ch  t ch UBND huy n. 
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s ng c i gi  ch c v  do h i ng nhân dân 
huy n b u. 

Ho ng c a UBND huy m b o ch p 

hành pháp lu t, u hành t  ch c th c hi t k t 

qu  các Ngh  quy t c a Huy n y, c n 

v  nhi m v  phát tri n kinh t  - xã h i; th c hi n t t 

ch c  ng trên các 

c. Công tác ch  u hành th c hi n theo 

ng linh ho t, t p trung, có tr ng tâm, tr m, 

 nên h u h t các ch  tiêu v  kinh t

hóa, xã h a huy t, tình 

hình chung v  kinh t  - xã h i ti p t c có s  phát 

tri n, an ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h i nh, 

i s c nâng lên. 

Ho ng c  

chuy n bi c trong 

công tác qu n lý, phát tri c 

c và nâng lên rõ r t; k  

chính, tính chuyên môn hóa t c nâng lên; 

công tác c c chú tr ng th c hi n 

c nh ng k t qu  quan tr ng. 

Hi u l c, hi u qu  ho ng c a UBND các 

xã, th  tr n ti p t c có s  chuy n bi n tích c c, công 

tác qu c  c 

c t  ch c th c hi n khá t t. Tri n khai có hi u qu  
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m nghèo b n v

xây d ng nông thôn m i, t  ch c s n xu ng 

l n, chuy u mùa v , xây d ng k t c u h  

t

c h  tr  v  

u ki

ng d ng công ngh

 th n t -

c v  c l i cách 

hành chính, th c hi n nhi m v

 a bàn 

huy

m thông 

tin khoa h c công ngh  t  tr n.  

  

t tr n T  qu  i m i 

v  n c ho ng hóa 

hình th c t p h p các t ng l o 

v  l i viên và nhân 

dân, 
ng d n ho ng c a t  dân v n thôn, t  dân 

ph ; duy trì, nâng cao ch ng ho ng c a kh i 
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dân v ; t  ch c kh ng 

ho ng c các chi 

i nông thôn; tri n khai làm công tác dân 

v

 các thôn, buôn 

ng bào dân t c thi u s ng n m tình 

hình, gi i quy t t t các v  n dân t c, 

n qu n chúng nhân dân. 

o 

u ki  ph  n  tham gia ngày càng nhi u các 

ho ng xã h i. 

nhi m v  tr c ch  em tích c c 

tham gia, sôi n  

t, t p h

niên ti p t c chú tr ng và phát tri n. Huy n 

p trung c ng c , nâng cao ch ng ho t 

ng  , chú tr ng 

o, b ng phát tri i 

viên kh

nguy n phát tri n kinh t  xã h i và b o v  t  qu

ng hành v i thanh niên l p thân l p nghi

phát huy m nh m  trí tu , s c tr , tinh th n xung kích 

c a thanh niên, t u ki
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ng nông dân 

i nh n th c, m nh d n c i t n t p, 

chuy i gi ng cây tr ng, v

cao, ng d ng các ti n b  khoa h c k  thu

ng m u, s  d h 

các ngu n v n vay, m  r ng quy mô s n xu t. Các 

ng tác 

ng và nh n th c c a H

 

ng 

ki n th c, k t qu  h c t p, rèn luy n trong nh

tháng  i, góp ph n th c hi n th ng l i nhi m 

v  kinh t  - - xã h i, an ninh qu c phòng c a 

V ng xây d ng Qu  xóa nhà t m cho 

h

 

Nhi u cu c v

t k t qu  t i nghèo 

và n n nhân ch
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n ch   

n xu ng 

v t li t; vi

gi ng cây tr ng m i

h n ch n ch

  còn 

y u; t  l  che ph  r  

mô nh  l

m i, d ch v  ch i trung tâm th  

tr n. Ch   T h - trung tâm mua bán c a huy  

m  i. M i tín d ng - ngân 

hàng phát tri  v n cho vi u 

n và m  r ng s n xu t kinh doanh. 

Công tác qu t c p, h   

li c b  sung, ch nh lý k p th i 

theo h  th ng; công tác qu n lý theo quy ho ch s  

d t  c c ch t ch ; t  ch c qu n 

lý, tuyên tuy n và ý th c trong b o v , s  d ng hi u 

qu  tài nguyên khoáng s n, c, môi 

ng trong m t b  ph t. 
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tr -

 h  t ng c m công nghi p không th c hi n 

c theo k  ho ch. 

ng m ng l t 

chu n qu  l

 

Hi u qu  ho ng c

p, 

ng d ng khoa h c công ngh

n xu n ch

 

i s n c a nhân dân vùng 

ng bào dân t c thi u s

còn h n ch t xây d ng 

i s u sâu. 

Công tác gi n v ng; 

ngu n v  tr  c c còn dàn tr i; 

t o ngh  còn h n ch  v  s  ng và ch t 

ng, m t s  n n v i th c t  s n xu t, 

phát tri n ngành ngh  nên hi u qu  còn th p; t  l  

sinh con th  3 tr
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Tình hình an ninh tr t t  v n còn ti m n nh ng 

nhân t  gây m t nh. M t s  t i ph i 

ph m vi ph m qu n lý b o v  r ng, t i ph m ma túy 

có chi c ch p hành pháp lu t 

c a m t b  ph  

B  máy chính quy n các c n, 

hi u qu  ho ng c a m t s  

UBND c a 

c t  ch c th c hi n các Ngh  quy t 

c p còn nhi u h n ch . 

ng l o và s c chi u c a m t s  

c p y, t  ch ng yêu c u nhi m v  

trong tình hình m i. Vi c tri n khai th c hi n m t s  

Ngh  quy t, K t lu n c  

trình, Ngh  quy  c a Huy n u , Ban 

ng v  Huy n u   m t s  , t  

ch ng hi u qu

i m i nhi u hình th c, 

o s  thu hút r ng rãi trong nhân dân. 

 Vi c c a Ch  

t ch H  Chí Minh  m t s  

v n v i nhi m v  

chuyên môn và vi c th c hi n nhi m v  chính tr  c a 

t  và cán b ng viên.  
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 qua phân 

i tinh th I M I, K  

M XÂY D NG HUY N 

 T H PHÁT TRI N B N V  

VIII ng, nhi m v  

c ng b  huy n 2015  2020 là p 

t i m c o c a các t  

ch ng, hi u qu  ho ng c a các c p chính 

quy . Xây d ng 

n n kinh t  phát tri n b n v p trung 

phát tri n ngành nông nghi p  th  m nh c a huy n, 

ng ng d ng công ngh  cao vào s n xu t, 

nâng cao giá tr  s n ph m thu ho  di n 

c s n 

xu t nông nghi p, công nghi p  ti u th  công nghi p 

và d ch v ; ti p t ng k t c u h  t ng; 

ng ch h , chú tr ng phát tri n 

o v  i m n, toàn 

di n giáo d m b o an sinh xã h i, 

i s ng th c l c 

qu m b o an ninh chính tr , tr t t  an 

toàn xã h i; c ng c  v ng ch c kh t toàn 

dân t c. Th c hi n hi u qu , b n v

xây d ng nông thôn m  
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 th c hi ng, nhi m v  

i h  ra nh ng m c tiêu ch  y u; các 

ng tâm, các công trình tr m: 

- Giá tr  s n xu

p 

 11-12%; công nghi p  xây d ng 4,43%; d ch 

v  9,52%. Ph u t ng s c quy 

t 54.000 t n. Giá tr  s n ph m 

thu ho  di n t t 97 tri ng/ha 

n 2020). 

- Nâng cao m c s ng v  m i m t cho nhân dân, 

y m nh phong trào xây d ng nông thôn m i. Ph n 

u gi m t  l  h  nghèo  bình quân t  2-

 l  h  ng bào dân t c thi u s  

gi m bình quân t  3-   

- Ph u xây d ng huy t chu n nông 

thôn m nh 

; ti p t c t  ch c th c hi n t t công tác xã 

h  p h  t ng v  i, 

giáo d  thao. 

 Ti p t u p h  t ng 

giao thông và h  t ng ph c v  s n xu t nông nghi p. 

ng giao thông 

c nh a hóa và bê tông hóa; t  l  h  dân th  tr n s  

d c s t 65%; 95% h  dân nông thôn s  
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d c h p v  sinh; t  l  h  d c s  d ng 

i qu t 99,8%. 

- Ph c sinh 

ti u h c h c 2 bu i/ngày, có trên 98% tr  em 

 tu i ti u h m b

s  v t ch t, trang thi t b  ng công l p. 

Ti p t t chu n qu c gia 

t t  l  trên 50%.  

- Nâng cao ch c kh e nhân 

dân;100% s  xã, th  tr t chu n qu c gia v  y t  , 

t t  l  7,7 bác s /1 v n dân; trên 60% tr m y t  xã 

hu ph  có nhân viên y 

t . T  l  tr  i 5 tu ng gi m t  1-

 l   t  

nh  m c 1,1%. 

- Quan tâm th c hi n t t công tác an sinh xã 

h i, tuyên truy n, v ng toàn xã h i tích c c tham 

gia công n 

   nh i có hoàn 

c nh th t s  

trên 80% dân s  tham gia b o hi m y t  toàn dân. 

i quy t vi c làm t  1.500  1.600 lao 

ng; t  l  ng o ngh  t 40%.  

- Không ng i s

tinh th n c a nhân dân. Ph ó 
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 dân ph  

t chu i; 98-100% 

, doanh nghi t chu n hóa.  

- m b o nh an ninh chính tr ; c ng c  

n n qu c phòng toàn dân, xây d ng khu v c phòng 

th  huy n ngày càng v ng ch c, có tr m, chi u 

sâu, phù h p v i quá trình phát tri n kinh t  - xã h i 

c ng th c hi n các gi i pháp 

quy t li  phòng ng n, x  lý các lo i t i 

ph m và t  n n xã h i, nh t là t i ph m ho ng có 

t  ch c, t i ph m ho ng theo ki u xã h

t i ph m ma túy. 

- o, s c chi u 

c a t  ch  ng; ph t  75  

80% t  ch  ng trong s ch v ng m nh. Bình 

t n ng viên m

ng kh t toàn dân, tôn tr ng quy n t  

ng tôn giáo, t u ki n thu n l  các 

tôn giáo sinh ho nh c a pháp lu t. 

* ng tâm, công trình 

tr m: 

- ng tâm: 

+ n kinh t  nông nghi p 

theo chi u sâu  t - ch ng - hi u qu . 
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+ n kinh t  - xã h i trong 

vùng ng bào dân t c thi u s  Tây Nguyên. 

- Các công trình tr m: 

+ ng n i th  n 3. 

+ Xây d ng Qu ng trung tâm huy n. 

+ Xây d ng h  t ng thi t y u khu v c Tôn 

 

+ Th c hi n quy ho ch m  r  

dân ph  3a g n v i xây d ng ch  trung tâm huy n. 

Sau 3 ngày làm vi c kh m, 

i h i bi ng b  huy  T h l n th  VIII 

(nhi m k  2015 - i 

h u Ban Ch p hành m i g ng chí có 

 tiêu chu n, ph m ch m 

b o tính k  th a và phát tri  t  ch c th c hi n 

th ng l i các m c tiêu, nhi m v  theo Ngh  quy i 

h i  ra. T i phiên h p l n th  nh t, Ban Ch p hành 

ng v  Huy n y g ng chí, 

b ng chí Tôn Thi ng gi  ch

Huy n c, Bùi 

 ch n y. 
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K T LU N 

 i s  o c ng, toàn th  nhân dân 
các dân t c huy  T t qua bi t bao gian 
kh , th  thách, góp ph n cùng c  ng hai 
cu c chi c c a th  qu c 
M  và giành nhi u thành t u trong s  nghi p xây 
d ng, b o v  T  qu c; x i danh hi u Anh 
hùng l
trao t ng. 

Nhìn l i nh ng ch ng b  
và nhân dân các dân t c huy  T h trân tr ng, t  
hào v i nh ng thành qu  c b c k t 
tinh t  m  c và trí tu  c a 
bi t bao th  h . T  th c ti ng c a 
phong trào cách m ng và xây d ng huy  T h, có 
th  kh  c nh ng thành qu  trên là 
nh  vào nh ng truy n th ng và nh ng nhân t  sau: 

1. Tinh th c, m ng làm 
cách m ng, xây d ng và b o v   c ng bào 
các dân t c thi u s . 

 a bàn có v  trí chi c quan 
tr ng  ng bào các dân t c thi u 
s  huy  T  có m i quan h  và ng 
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tr c tiêp t  u tranh ch ng Pháp c a 
 C  và vùng chi n 

c dân Pháp v ng vì 
không l c b  máy cai tr , không b c xâu, 

c lính.T  khi có cán b  c ng, c a Bác H  n 
tuyên truy n v t lòng theo 

ng làm cách m c l p, t  do. 
Trong cu c kháng chi n ch ng M , c a bàn 
huy  T  cách m ng. M c dù M  
- ng n hành nhi u cu c hành quân càn quét, 
k t h p v i máy bay ném bom, r i ch c hóa h c 
nh m tiêu di t l ng cách m ng, c t các tuy n 

ng hành lang, phá ho i hoa màu, kho tàng, d n 
dân vào vùng chúng ki . ng 
bào  20 buôn v t, m t lòng th y 
chung v i cách m ng chi u, làm th t 
b i m  n c ch. Có nh ng cu c 
càn quét kéo dài liên t c trên 3 tháng, nhi ng 
bào b  t mu n bám tr  v i núi 
r t qua m i gian kh  ác li t v i quy t tâm 

t t t ly không r  

T  khi th c hi n cu c v ng c i cách dân 
ch ng bào các dân t c thi u s  ái tham 

 tr  
thành h c ti p c a t ng và khu 

a bàn n m trên tr - 
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a l ng cách m
s  h u c n cung c c, th c ph m cho các 

. Trong nh n tranh ác li t, 
 t  nh ng thi u niên 10 tu n 

các c  già, ph  n  có con nh  u tham gia cùng l c 
ch, b n máy bay, vót 

chông, làm h m chông, c m b y, xây d ng các tuy n 
b  n chuy
và ph c v  c. Bi

 l i m t ph
th m truy n th ng cách m ng c ng 
b  và nhân dân các dân t  T h mãi mãi ghi nh  
công lao và s  hy sinh to l n c ng bào các dân t c 
thi u s   trong s  nghi p cách m ng. 

Nh ng th ng l i c  
n chia l a v i các chi ng, 

nh t là trong mùa khô 1966 - 1967; góp ph i 
các chi c chi n tranh c  qu c M , gi i 
phóng mi n Nam, th ng nh c. 

2. Truy n th t, cùng nhau xây d ng 

cu c s i. 

Sau ngày mi n Nam hoàn toàn gi i phóng, nhân 

dân các dân t  T h tích c c hàn g n v

chi y m nh s n xu t, t c nh và 

i s ng, gi  gìn tr t t  tr  ng bào các 
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dân t c thi u s  ng 

c, phát tri n cây công nghi p. 

Là m t giàu ti  phát tri n 

kinh t  a nhi  

p nghi p, xây d

m i. Tuy m i vùng quê có phong t c, t

 T h các c ng 

ái, 

chia ng t s  bùi, kh c ph  

r ng di n tích, xây d ng các công trình th y l i, phúc 

l i công c ng. Không th  k  h t nh t 

v , thi u th n c a nh u m n l p nghi p 

trên vùng quê m i môi tr ng, khí 

h u r nh vi ng h i 

ng nông nghi p, 

thành ph c t  ý chí, quy t 

tâm c a cán b ng viên và tinh th ng c n 

cù sáng t o c a các t ng l p nhân dân, nh t là l c 

 T

, ph n l nh cu c s ng, 

i s ng v t ch t, tinh th c nâng lên. 

T  th c ti n c a phong trào qu n chúng, nhi i 

 thành cán b ng viên, l c ng ch  y u 

a huy . Tuy 
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nhiên, có nh i do không ch ng n i khó 

t v , thi u th  

sinh s ng ho c tr  v   

T  m t hoang vu n m gi a nh ng cánh 

r ng b t ngàn, t  cách m  

T i, có m t v  trí nh nh 

trong d t phía Nam Tây Nguyên và còn ti m n 

nhi u ti c khai thác. 

V i di n tích trên 34.000 ha, ti p giáp v i r ng 

qu c gia Cát Tiên, r ng   T h có giá tr  kinh t  

l n, có nhi u lo i g  ng th c v t quý hi m. Làm 

t t vi c giao khoán qu n lý b o v  r ng s  gi i quy t 

thêm vi ng, h n ch  c 

n n phá r ng, b o v  ng sinh thái, khai 

thác lâm s n ph   

th  công m  ngh . 

c nông nghi p, v i m t h  th ng 

th y l ng b , nhân dân c n 

ng, có kinh nghi m trong s n xu t, thâm 

 T  c tr ng 

m c a t nh. Mô hình kinh t  n, r ng, 

ao, chu i hi u qu  kinh t  

c nhân r ng. 
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Bên c nh th  m nh v  kinh t  r ng và s n xu t 
c, huy  T h còn có ti n 

tr ng dâu nuôi t  và khai thác 
kinh t  du l ch d ch v . 

Nh ng thành t c  c a huy  T h, 
c bi c hi ng l i m i 

c ng (1986 - 2015)  hi n s c m nh kh i 
t c a các dân t n th ng 

c c k  quý báu ng ta và Ch  t ch H  Chí Minh 
p su t m y ch

qua. Truy n th  ti p t c gi  gìn, phát 
 xây d ng huy  T h ngày phát tri n b n 

v ng. 

o c a các c p ng, tính ti n 

u c a cán b ng viên là nhân t  

quan tr  th c hi n th ng l i các nhi m v . 

Trong cu c kháng chi n ch ng M , c c, 
a bàn huy  T h 

t quan tr ng. 
Ban cán s  ng Vùng 3, c p ng   

t qua m
kh , ác li ng bám tr   xây d ng và b o v  

. Nh ng cán b i dân t c 
thi u s  th t s  là h o, ti n phong 

u trong vi c th c hi n 5 p
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 . Cán b , chi  
luôn bám sát dân, th c hi i dân, không 
vi ph m chính sách dân t

c, che ch . 

n cách m ng b  n 

d ng sáng t o và t  ch c th c hi n có hi u qu  ng 

l i, ch  

lo xây d ng kh t th ng 

nh t trong n i b   t o nên s c m nh t ng h p. 

M i khi quy nh nh ng v  quan tr u l ng 

nghe ý ki n c a n v ng c a nhân 

 không 

ng o, rèn luy ng thành v  

nhi u m t, yên tâm công tác trên vùng quê m i. 

n (1986 - 
2016) o c a các c p ng, s  qu n 

u hành c a các c p chính quy n và ho ng 
c a m t tr  qu n chúng là nhân t  quan 
tr ng th c hi n th ng l i m i nhi m v . Trong m i 
ch ng phát tri n c p y 

ng, chính quy n, m t tr àn th  không ng ng 
c c ng c , ki ng thành v  nhi u m t. 

 c rèn luy n, th  thách 
và ph n l c vai trò ti n phong, 

c qu n chúng. 
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T  th c ti n và nh ng kinh nghi m trong vi c 

th c hi n các Ngh  quy i h i huy ng b , 

ng b  huy  T h ti p t o nhân dân 

t, n  l c ph t qua khó 

c, phát huy ti  m  

xây d ng huy  T h phát tri n toàn di n, th c 

hi n th ng l ng l i m i c ng, vì m c 

tiêu dân giàu, c m nh, dân ch , công b

minh.  

 

 

 

 

 

 

 






















