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HƯỚNG DẪN 
Xây dựng mô hình và nhân rộng điển hình “dân vận khéo” 

giai đoạn 2022 – 2025 

----- 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 02-HD/BDVTU, ngày 06/10/2022 của Ban Dân vận 

Tỉnh ủy Lâm Đồng về Hướng dẫn xây dựng mô hình và nhân rộng điển hình “Dân 

vận khéo” giai đoạn 2022- 2025. Ban Dân vận Huyện ủy hướng dẫn xây dựng mô 

hình và nhân rộng điển hình “dân vận khéo” giai đoạn 2022 - 2025, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào thi đua “dân vận khéo” giai đoạn 

2022 - 2025, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần 

thứ IX, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

2. Kịp thời biểu dương, nhân rộng các mô hình “dân vận khéo” tiêu biểu trên 

các lĩnh vực đời sống xã hội, tạo sự lan tỏa sâu rộng và thu hút đông đảo các tầng 

lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng tham gia. 

3. Việc xây dựng mô hình “dân vận khéo” phải có nội dung cụ thể, phù hợp 

với tình hình thực tế gắn với nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, cơ quan, đơn 

vị; có sức lan tỏa, khả năng nhân rộng và đem lại hiệu quả thiết thực. 

Việc xét chọn, biểu dương, khen thưởng điển hình “dân vận khéo” phải thực 

sự khách quan, kịp thời, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, đúng đối tượng, thẩm quyền 

và đảm bảo tính hiệu quả, bền vững, nhân rộng của mô hình. 

II. NỘI DUNG 

1. Xây dựng mô hình “dân vận khéo” 

1.1 Nội dung xây dựng mô hình 

Căn cứ tình hình thực tế và nhiệm vụ chính trị của từng xã, thị trấn, cơ quan, 

đơn vị, để lựa chọn nội dung xây dựng mô hình, điển hình cụ thể trên các lĩnh vực 

cơ bản sau: 

1. 1. 1. Về phát triển kinh tế 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo trong vận động tổ chức, cá nhân, doanh 

nghiệp tham gia các mô hình phát triển kinh tế như: 

- Xây dựng và phát triển các mô hình phát triển kinh tế nông nghiệp theo 

hướng hiện đại, bền vững gắn với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh: Xây 

dựng các mô hình kinh tế tập thể, sản xuất, chế biến, tiêu thụ theo chuỗi giá trị; ứng 

dụng khoa học công nghệ vào sản xuất nông nghiệp; sản xuất nông nghiệp an toàn... 

hỗ trợ sinh kế, giúp giảm nghèo bền vững; vận động Nhân dân đóng góp tài lực, vật 
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lực tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. 

Vận động tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp thực hiện tốt công tác quản lý rừng, 

bảo vệ tài nguyên môi trường, trồng rừng, trồng cây phân tán. 

Vận động tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp xây dựng các cơ sở chế biến sau thu 

hoạch, góp phần phát triển công nghiệp, hỗ trợ phát triển nông nghiệp bền vững... 

Vận động các doanh nghiệp đầu tư xây dựng dây chuyền công nghệ sản xuất hiện 

đại, góp phần phát triển công nghiệp thân thiện với môi trường, thực hiện tốt quy 

chế dân chủ ở cơ sở, chăm lo cho người lao động... 

Vận động các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp, đầu tư phát triển du lịch phù 

hợp với địa phương. 

Vận động Nhân dân tích cực tham gia vào việc triển khai các công trình trọng 

điểm của huyện như: giám sát quá trình đầu tư xây dựng, đồng thuận, tạo điều kiện 

trong việc giải phóng mặt bằng để triển khai dự án. 

1.1.2. Về Văn hóa - Xã hội 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo vận động Nhân dân đoàn kết, tự nguyện, 

tự giác thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội, văn minh đô 

thị, văn minh du lịch. 

Tham gia xây dựng xã hội học tập, vận động học sinh đến trường, từng bước 

nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng nhà trường ngày càng phát triển. 

Khéo trong đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế, hướng tới sự 

hài lòng của người bệnh; thực hiện và vận động thực hiện tốt công tác phòng chống 

dịch bệnh, an toàn thực phẩm, xây dựng cảnh quan môi trường sáng, xanh, sạch, 

đẹp. 

 Tham gia vận động đóng góp công sức, hiến đất để xây dựng công trình phúc 

lợi xã hội, làm nhà văn hóa, đường giao thông nông thôn. 

Khéo trong vận động thực hiện quy ước, hương ước của địa phương, hòa giải 

các mối quan hệ ở cộng đồng dân cư; đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa lành 

mạnh, giữ gìn và phát huy thuần phong, mỹ tục, bản sắc văn hóa dân tộc; xây dựng 

gia đình, cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn, thôn, TDP văn hóa. 

Vận động đẩy mạnh xã hội hóa công tác an sinh xã hội, thực hiện trách nhiệm 

cộng đồng; chăm sóc gia đình chính sách, người nghèo, người neo đơn, cơ nhỡ, 

người cao tuổi, người tàn tật, nạn nhân chất độc da cam. 

Khéo trong việc vận động chức sắc, tín đồ tôn giáo chấp hành chủ trương của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước theo phương châm sống “tốt đời, đẹp đạo”; phát huy 

tốt vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và người có uy tín 

trong việc xóa bỏ các hủ tục lạc hậu, ngăn ngừa, giảm thiểu tình trạng tảo hôn và 

hôn nhân cận huyết thống trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

1.1.3. Về Quốc phòng - An ninh 

Mô hình phải thể hiện khéo trong việc nắm bắt tình hình và định hướng tốt về 

tư tưởng, hành động đối với cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 
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Khéo trong tuyên truyền, vận động Nhân dân nâng cao ý thức chấp hành pháp 

luật, tích cực tham gia bảo vệ an ninh trật tự, an toàn xã hội, xây dựng cơ quan, đơn 

vị đạt chuẩn an toàn về an ninh trật tự; tham gia phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã 

hội; làm tốt công tác hòa giải, chấp hành nghiêm các quy định liên quan đến tín 

ngưỡng, tôn giáo; giải quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc, nổi cộm từ cơ sở; quản 

lý, giáo dục thanh, thiếu niên có nguy cơ vi phạm pháp luật và người có quá khứ lầm 

lỗi tái hòa nhập cộng đồng. 

Khéo trong vận động xây dựng các khu dân cư, cơ quan, đơn vị, nhà trường 

không có tội phạm và tệ nạn xã hội; xây dựng lực lượng vũ trang vững mạnh, “đơn 

vị dân vận tốt”, huấn luyện chiến đấu kết hợp làm công tác dân vận; công tác tuyển 

quân, phòng chống thiên tai, dịch bệnh, tìm kiếm cứu nạn, đảm bảo an toàn giao 

thông. 

Xây dựng và duy trì hiệu quả các tổ tuyên truyền, vận động để giải quyết tốt 

các vấn đề nổi cộm, bức xúc trong Nhân dân, người lao động, không để xảy ra “điểm 

nóng”, nhất là các vụ việc liên quan đến tham ô, tham nhũng, lãng phí, sai phạm 

trong quản lý môi trường, đất đai, quản lý rừng, đầu tư các công trình, dự án, chỉ đạo 

đền bù, giải phóng mặt bằng, tổ chức tái định cư, thực hiện không đúng chính sách 

an sinh xã hội... hoặc các vụ việc khiếu nại, tố cáo kéo dài. 

Phát triển các loại hình Tổ tự quản, xây dựng ý thức và nâng cao năng lực tự 

quản, tự hòa giải trong cơ quan, đơn vị, trong cộng đồng dân cư. 

1.1.4. Về xây dựng hệ thống chính trị 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo trong công tác tuyên truyền, vận động 

Nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, góp phần xây dựng Đảng và 

hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa tổ 

chức cơ sở đảng, đảng viên với Nhân dân. 

Tuyên truyền, vận động các cá nhân tham gia xây dựng các tổ chức cơ sở 

Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, các hội quần chúng tại địa 

phương, đơn vị; vận động thành lập tổ chức cơ sở đảng, tổ chức chính trị, đoàn thể 

chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là người đứng đầu các tổ chức, cơ quan, đơn 

vị các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, năng lực nổi trội, 

luôn đổi mới, sáng tạo; dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm, có 

uy tín cao và thực sự tiên phong, gương mẫu, là hạt nhân đoàn kết. Đội ngũ công 

chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng, kịp 

thời cập nhật kiến thức, ứng dụng khoa học công nghệ thông tin và trình độ chuyên 

môn đáp ứng yêu cầu trong điều kiện của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 

chính quyền điện tử. 

Thực hiện tốt phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân 

giám sát, dân thụ hưởng”. Qua đó, phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, góp phần 

củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân. 

Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở các loại hình cơ sở theo quy định 
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của pháp luật. Vận động và phát huy vai trò của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các 

tổ chức chính trị-xã hội trong việc giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây 

dựng đảng, chính quyền. 

Đẩy mạnh việc thực hiện cải cách hành chính, đổi mới và nâng cao tinh thần, 

thái độ phục vụ Nhân dân, chất lượng thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động; phát huy những sáng kiến hay của cán bộ công chức, viên 

chức trong việc thực hiện cải cách hành chính, thực hiện tốt công tác dân chủ của 

các cơ quan Nhà nước. 

1.2. Đối tượng xây dựng mô hình “dân vận khéo” 

1.2.1. Tập thể 

Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, hội 

quần chúng; các cơ quan tham mưu giúp việc cấp ủy; các cơ quan, đơn vị sự nghiệp, 

doanh nghiệp, đơn vị lực lượng vũ trang từ huyện đến cơ sở. 

1.2.2. Cá nhân 

Là cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên, hội 

viên, chiến sĩ lực lượng vũ trang đang làm việc trong hệ thống chính trị có những 

giải pháp, biện pháp, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong công tác vận động Nhân dân 

gắn với nhiệm vụ được phân công. 

1.3. Quy trình xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 

1.3.1. Tổ chức khảo sát, xác định mô hình (Bước 1) 

Tổ chức khảo sát, đánh giá thực trạng tình hình có liên quan đến mô hình 

“Dân vận khéo” dự kiến sẽ xây dựng. Trên cơ sở đó, xác định mô hình cần xây dựng, 

lĩnh vực, địa bàn, mục tiêu đạt được từ mô hình (tên gọi phải ngắn gọn, dễ nhớ, bao 

hàm nội dung thực hiện...) 

1.3.2. Xây dựng kế hoạch, đăng ký và báo cáo xin chủ trương xây dựng mô 

hình (Bước 2) 

- Kế hoạch xây dựng mô hình phải xác định rõ mục tiêu, yêu cầu, nội dung, 

biện pháp thực hiện, trách nhiệm của từng đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan; dự 

kiến thời gian bắt đầu triển khai và kết thúc xây dựng mô hình. 

- Đăng ký xây dựng mô hình và báo cáo xin chủ trương của cấp có thẩm quyền 

phê duyệt đồng ý xây dựng mô hình (có mẫu gửi kèm), cụ thể: 

+ Khối dân vận cấp xã, thị trấn tiếp nhận đăng ký và kế hoạch (chương trình, 

đề án, lộ trình...) triển khai mô hình của: chi bộ, cơ quan thuộc cấp uỷ quản lý, ban 

công tác Mặt trận, thôn, tổ dân phố, khu dân cư, chi đoàn, chi hội, tổ, đội, nhóm ... 

và các cá nhân. Tổng hợp danh sách các tập thể, cá nhân đăng ký xây dựng mô hình 

báo cáo, trình cấp ủy phê duyệt. Trong quá trình triển khai thực hiện mô hình, khối 

dân vận cấp xã duy trì theo dõi, hướng dẫn hỗ trợ mô hình. 

+ Ban Dân vận Huyện uỷ, tiếp nhận đăng ký và kế hoạch (chương trình, đề 

án, lộ trình...) triển khai mô hình: lực lượng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn 

thể, các hội cấp huyện, các phòng ban, ngành cấp huyện và đảng ủy các xã, thị trấn. 
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Phê duyệt và tổng hợp danh sách các cá nhân, tập thể đăng ký, đồng thời duy trì theo 

dõi, hướng dẫn, hỗ trợ mô hình. 

+ Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội, đoàn thể xã hội, các hội 

quần chúng cấp huyện tiếp nhận, phê duyệt bản đăng ký và kế hoạch (chương trình, 

đề án, lộ trình...) triển khai mô hình của tập thể và cá nhân thuộc hệ thống tổ chức 

mình phụ trách. 

1.3.3. Tổ chức triển khai, xây dựng mô hình (Bước 3) 

Sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt việc đăng ký xây dựng mô hình, 

các tập thể, cá nhân tiến hành triển khai mô hình theo kế hoạch (chương trình/đề 

án/lộ trình...) đã dự kiến. 

Trong quá trình triển khai mô hình, cấp trực tiếp phê duyệt cần có sự theo dõi, 

hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc, hỗ trợ (nếu cần) thực hiện kế hoạch xây dựng mô 

hình. 

1.3.4. Báo cáo kết quả xây dựng mô hình và đề xuất công nhận 

Tổng kết quá trình tổ chức triển khai, xây dựng mô hình và báo cáo đánh giá, 

đề xuất cấp có thẩm quyền công nhận mô hình. 

Lưu ý: Cấp nào tiếp nhận đăng ký thì cấp đó theo dõi, tiến hành đánh giá, đề 

xuất cấp có thẩm quyền công nhận mô hình. 

1.4. Công nhận mô hình “dân vận khéo” 

1.4.1. Tiêu chí công nhận mô hình 

*  Đối với tập thể 

- Về Chủ thể: Là một trong những tập thể nêu tại mục 1.2.1 có đăng ký và 

triển khai thực hiện, nêu rõ tập thể nào? Địa chỉ mô hình? 

- Tên mô hình: Xác định rõ mô hình gì? Thuộc lĩnh vực nào? Đối tượng thụ 

hưởng? 

- Về lực lượng tham gia: Mô hình phải phối hợp và huy động được đông đảo 

cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhiều lực lượng, tầng lớp Nhân dân cùng 

tham gia. 

- Về phương pháp: Mô hình có phương pháp, cách thức vận động, tổ chức 

thực hiện phù hợp, thuyết phục, chủ động, đổi mới, sáng tạo. 

- Về hiệu quả: Mô hình phải mang lại một hoặc nhiều hiệu quả cho đối tượng 

thụ hưởng trong các lĩnh vực: phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an 

ninh, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tạo sự đồng thuận xã hội; 

đảm bảo tính khả thi, tính bền vững, sức lan tỏa rộng và có khả năng nhân ra diện 

rộng (phạm vi toàn xã, toàn huyện, hoặc ngành chuyên môn). 

* Đối với cá nhân 

Chủ thể: Do một cá nhân đăng ký, chủ trì triển khai thực hiện, được cấp ủy, 

đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp công nhận 

và đảm bảo các yếu tố sau: 
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- Có phẩm chất chính trị tốt, đạo đức, lối sống lành mạnh, bản thân và gia đình 

gương mẫu thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp 

luật của Nhà nước, quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Có thành tích tiêu biểu trong công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện phong 

trào thi đua “dân vận khéo”; có ý tưởng hay, cách làm sáng tạo, thuyết phục, vận 

động được đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và quần chúng 

Nhân dân tham gia có hiệu quả mô hình dân vận khéo trên các lĩnh vực đời sống xã 

hội, góp phần thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Thực hiện tốt phương châm “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có 

trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, hướng dẫn dân làm, làm dân tin”, 

được nhiều cán bộ, công chức, Nhân dân ghi nhận, đánh giá; tạo được uy tín cá nhân, 

có sức lôi cuốn để Nhân dân tin và làm theo; được cơ quan, đơn vị, địa phương công 

nhận có sức ảnh hưởng tích cực, mang lại các giá trị lợi ích trong việc thưc hiện 

nhiệm vụ chính trị, chuyên môn tại địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Về tên mô hình, lực lượng tham gia, phương pháp, hiệu quả căn cứ như các 

tiêu chí đối với tập thể. 

1.4.2. Xét công nhận mô hình 

Sau khi tiếp nhận đăng ký thực hiện có kèm theo bản kế hoạch triển khai mô 

hình “dân vận khéo” (mục 1.3.2), các cấp chỉ đạo triển khai thực hiện. Căn cứ các 

tiêu chí được nêu tại mục 1.4.1, bản báo cáo kết quả thực hiện và trực tiếp thẩm định 

mô hình đảm bảo công khai, dân chủ để tiến hành công nhận, cụ thể: 

- Khối Dân vận xã, thị trấn trực tiếp thẩm định và tham mưu cho Đảng uỷ các 

xã, thị trấn xét công nhận mô hình cấp cơ sở đối với các tập thể và cá nhân trên địa 

bàn. 

- Ban Dân vận Huyện uỷ trực tiếp thẩm định các điển hình “dân vận khéo” 

của các Tổ chức cơ sở Đảng đăng ký thẩm định, đề nghị Huyện ủy công nhận mô 

hình cấp huyện đối với các tập thể, cá nhân trên địa bàn huyện. 

1.4.3. Hồ sơ đề nghị công nhận 

- Bản Đăng ký và kế hoạch xây dựng mô hình “dân vận khéo” gửi trước khi 

tiến hành xây dựng mô hình (mẫu 1). 

- Báo cáo kết quả, thành tích của tập thể hoặc cá nhân; có xác nhận của cấp 

ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp (mẫu 2). 

- Công văn đề nghị, trích Biên bản họp xét, danh sách trích ngang các mô hình 

(mẫu 3) đề nghị công nhận mô hình “dân vận khéo” của chi bộ thôn, tổ dân phố, 

UBND, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp xã, thị trấn (đối với đề xuất công nhận 

mô hình “dân vận khéo” cấp xã); của đảng ủy xã, thị trấn; chính quyền, Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể huyện; các phòng, ban, đơn vị trực thuộc (đối với đề xuất công 

nhận mô hình “dân vận khéo” cấp huyện). 

2. Khen thưởng và nhân rộng điển hình 

2.1. Khen thưởng điển hình “dân vận khéo” 
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2.1.1. Khái niệm 

“Điển hình dân vận khéo” là những mô hình “dân vận khéo” (tập thể, cá nhân) 

tiêu biểu, nổi trội trong số các mô hình đã được công nhận. Mô hình phải mang lại 

nhiều giá trị lợi ích cho cộng đồng, xã hội, có đối tượng thụ hưởng cụ thể, đảm bảo 

tính bền vững và khả năng nhân rộng cao. 

2.1.2. Khen thưởng điển hình 

Trên cơ sở các mô hình “dân vận khéo” đã được công nhận, Khối dân vận xã, 

phường, thị trấn; Ban dân vận huyện tiến hành xét, lựa chọn các điển hình “dân vận 

khéo” đề nghị cấp ủy hoặc chính quyền cùng cấp và cấp trên khen thưởng. 

Trên cơ sở đề nghị của Đảng ủy các xã, thị trấn, các cơ quan đơn vị, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể, hội quần chúng cấp huyện. Ban Dân vận Huyện ủy sẽ xét, 

lựa chọn các mô hình tiêu biểu đề nghị UBND huyện khen thưởng theo quy định. 

Việc khen thưởng điển hình “dân vận khéo” được thực hiện hàng năm và vào 

dịp sơ, tổng kết phong trào thi đua “dân vận khéo”. 

2.1.3. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

- Bản Đăng ký và kế hoạch xây dựng mô hình “dân vận khéo”. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân; có xác nhận của cấp trình khen. 

- Trích biên bản họp xét đề nghị công nhận, khen thưởng điển hình “dân vận 

khéo” của Hội đồng thi đua, khen thưởng cơ quan, đơn vị. 

- Văn bản đề nghị khen thưởng của chi bộ thôn, tổ dân phố, UBND, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể cấp xã (đối với đề xuất khen thưởng điển hình “dân vận 

khéo” cấp xã); của đảng ủy xã, thị trấn; Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, hội quần 

chúng, các phòng, ban, đơn vị trực thuộc (đối với đề xuất công nhận khen thưởng 

điển hình “dân vận khéo” cấp huyện).  

- Danh sách trích ngang giới thiệu điển hình “dân vận khéo” tiêu biểu. 

2.2. Nhân rộng điển hình “dân vận khéo” 

Sau khi xây dựng các mô hình, biểu dương, khen thưởng các điển hình. Các 

xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị tập trung chú trọng nâng cao hiệu quả công tác tuyên 

truyền, nhân rộng điển hình, tạo sự lan tỏa sâu rộng đến các tầng lớp Nhân dân, 

thông qua một số hình thức: 

- Hệ thống văn bản lãnh, chỉ đạo, hướng dẫn... về triển khai thực hiện phong 

trào thi đua “dân vận khéo” các cấp. 

- Các phương tiện truyền thông đại chúng: phát thanh, truyền hình, báo chí, 

các trang mạng xã hội... để kịp thời lan tỏa các thông tin về phong trào thi đua “dân 

vận khéo” nói chung và các mô hình, điển hình “dân vận khéo” nói riêng. 

- Các hội nghị, tọa đàm, hội thi, hội diễn sân khấu hóa, thực tế học tập, trao 

đổi, chia sẻ kinh nghiệm về cách thức xây dựng, duy trì và nhân rộng các mô hình 

hiệu quả. 

- Có các hình thức hỗ trợ cụ thể tạo thuận lợi, thúc đẩy quá trình chuyển giao, 
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nhân rộng mô hình tại các xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị trong toàn huyện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Dân vận Huyện ủy 

- Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện phong trào thi đua 

“dân vận khéo” giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn huyện. Trong đó, trọng tâm là 

xây dựng các mô hình và nhân rộng các điển hình “dân vận khéo”. 

- Phối hợp với Phòng văn hóa, Trung tâm Văn hóa -Thông tin huyện tiếp tục 

đẩy mạnh công tác truyền thông giới thiệu các mô hình mới, cách làm hay, điển hình 

“dân vận khéo” trên hệ thống truyền thanh huyện, xã nhằm lan tỏa, nhân rộng các 

điển hình trong toàn huyện. 

- Tiến hành phối hợp, thẩm định và đề xuất biểu dương, khen thưởng cấp 

huyện, tỉnh, Trung ương đối với các điển hình tại hội nghị tổng kết công tác dân vận 

hàng năm và tổng kết phong trào thi đua “dân vận khéo” cấp huyện giai đoạn 2022 

- 2025 (15/10/2025). 

2. Các Tổ chức cơ sở Đảng 

- Căn cứ Hướng dẫn này, lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện. Đồng thời, 

triển khai hướng dẫn xây dựng mô hình và nhân rộng điển hình “dân vận khéo” giai 

đoạn 2022 - 2025 phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Tổ chức sơ, tổng kết, đề xuất biểu dương, khen thưởng kịp thời các điển hình 

“dân vận khéo” và báo cáo kết quả triển khai thực hiện, lồng ghép trong báo cáo 

chương trình công tác dân vận hằng năm. 

3. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, hội quần chúng cấp huyện 

Căn cứ hướng dẫn này để cụ thể hóa và chỉ đạo triển khai thực hiện trong hệ 

thống tổ chức mình. 

Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh những vấn đề khó khăn, vướng 

mắc đề nghị phản ánh về Ban Dân vận Huyện ủy để kịp thời hướng dẫn, điều chỉnh, 

bổ sung./. 

 
Nơi nhận:                                                                TRƯỞNG BAN 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy,                                                              

- Thường trực Huyện ủy, 

- UBND huyện,  

- Các cơ quan, đơn vị, 

- MTTQ và các đoàn thể huyện, 

- Các Tổ chức cơ sở Đảng, 

- Lưu BDVHU. 

                                                                                            Nguyễn Văn Tuyên  
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ĐƠN VỊ :……..                           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
                                                                                                         Mẫu 1 

 

BẢN ĐĂNG KÝ 

XÂY DỰNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 
 

Kính gửi: Khối Dân vận (hoặc Ban Dân vận)  

  

1. Tên tập thể hoặc cá nhân đăng ký: (Đối với tập thể cần ghi rõ đơn vị, 

địa phương, địa chỉ cụ thể; đối với cá nhân cần ghi rõ chức vụ, nghề nghiệp đơn 

vị, địa phương công tác, sinh hoạt) 

2. Tên mô hình: 

3. Lĩnh vực: (phát triển kinh tế; văn hóa - xã hội; quốc phòng - an ninh; xây 

dựng hệ thống chính trị...) 

4. Tóm tắt thực trạng tình hình 

5. Dự kiến hiệu quả mang lại từ mô hình đăng ký 

6. Thời gian hoàn thành 

Thẩm định và đưa vào danh sách đăng ký         Ngày…  tháng... năm 20... 

     Ngày….  tháng…. năm 20..                 Cá nhân hoặc đại diện tập đăng ký 

                                                                                       (ký tên)  

KHỐI DÂN VẬN (BAN DÂN VẬN/CƠ 

             QUAN, ĐƠN VỊ...) 

      (Ký tên, đóng dấu xác nhận) 
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ĐƠN VỊ CẤP TRÊN             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 ……………                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                                                             , ngày   tháng ... năm 20...  

                                                                                                                   Mẫu 2 

 

 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

 ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG 

Tên tập thể hoặc cá nhân đề nghị khen thưởng 

 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

- Đối với tập thể: Ghi rõ địa điểm, trụ sở, điện thoại; khái quát thông tin, tình 

hình thực tế của tập thể, chức năng, nhiệm vụ được giao... 

- Đối với cá nhân: Ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh, quê quán, nơi 

thường trú; nghề nghiệp, chức vụ, đơn vị công tác... 

 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

- Báo cáo cụ thể, rõ ràng các nội dung công việc, biện pháp, giải pháp... đã 

triển khai. 

- Nêu các thành tích đạt được, đánh giá về kết quả, năng suất, chất lượng 

mang lại và phải thể hiện rõ “dân vận khéo” trong lĩnh vực đề xuất. 

- Nhận định một số hạn chế, khó khăn (nếu có) và hướng giải pháp cụ thể 

trong thời gian tới... 

 

 

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH            ĐẠI DIỆN TẬP THỂ/CÁ NHÂN 

         KHEN THƯỞNG                                   (Ghi rõ họ tên cá nhân/tập thể) 

      (ký tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

 

ĐẢNG ỦY/HUYỆN ỦY…..                     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

KHỐI DÂN VẬN/BAN DÂN VẬN      ….  , ngày …tháng… năm 20... 

                           * 

                                                                                                                     Mẫu 3 

 

 

DANH SÁCH TRÍCH NGANG MÔ HÌNH/ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 

(Kèm theo văn bản đề nghị của địa phương, cơ quan, đơn vị) 

 

Stt Tên tập thể/cá 

nhân 

Chức vụ; 

đơn vị; địa 

chỉ 

công tác 

Tên mô 

hình/điển 

hình 

Lĩnh vực Thành 

tích 

Ghi chú 

1. ……………….      

2. ………………..      

3. …………………      
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